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ZAKON
z 1. aprila 2008,
ktorym sa meni a dopiia zikon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 599/2003 Z.
z. o pomoci v hmotnej nadzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona C.
614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona
¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z. a zakona ¢. 561/2007 Z. z.
sa meni a doplna takto:

1. 'V §2ods. 1 pismeno {) znie:

) obc¢ianske zdruzenie, neziskova organizacia a nadacia podla osobitnych predpisov,?")
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 2 znie:

,2) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢.
34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obc¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.©.

2. V §2ods. 1 pismeno m) znie:

»,Im) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podla tohto zakona, najma
pri sprostredkovani zamestnania, odbornych poradenskych sluzbach, vzdelavani a
priprave pre trh prace a pri zaclenovani znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na
trh prace,*”.

P e~

4. V §4 ods. 1 sa vypustaju slova ,alebo doktorand v dennej forme doktorandského Studia?)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 7 sa vypusta.

5. V § 4 odsek 2 znie:

»(2) Za zamestnanca na T1ucely tohto zakona sa nepovazuju zamestnanci cirkvi a
nabozenskych spolocnosti, ktori vykonavaju duchovensku ¢innost.s")
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 8 znie:

»8) Zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni
neskorsich predpisov.“.

6. V § 6 ods. 2 pismeno d) znie:
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10.

11.
12.

»d) vykonava zarobkovu ¢innost, za ktori mzda alebo odmena nepresahuje 65 % zo sumy
zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicki osobu, platného k prvému dnu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska mzdy alebo odmeny, zvySeného o
prislusné uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne
poistenie platené zamestnancom a preddavku na dan z prijmov, pricom za zarobkovu
¢innost sa povazuje osobné vykonavanie ¢innosti na zaklade pracovnopravneho vztahu
podla osobitného predpisu®) alebo iného pravneho vztahu podla osobitnych predpisov;!s-)
skutocnosti o vyske mzdy alebo odmeny preukazuje uchadza¢ o zamestnanie za uplynuly
kalendarny mesiac v termine podla § 34 ods. 5.

V § 8 ods. 1 pismena d) a e) zneju:

»d) obcan, ktory nevykonaval zarobkovu ¢innost ani sa nepripravoval na povolanie v ramci
sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdelavania najmenej pocas 24
mesiacov pred dnom ostatného zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie z
dovodu tazkosti pri zosuladovani svojho pracovného Zivota a rodinného Zivota,

e) rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril diefa do starostlivosti podla osobitného predpisu!s=)
alebo osoba, ktorej bolo dieta docasne zverené do starostlivosti rozhodnutim sudu podla
osobitného predpisu's»") starajiica sa najmenej o tri deti do skonc¢enia povinnej skolskej
dochadzky alebo osamely rodi¢ starajuci sa aspon o jedno dieta do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky,

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 13aa a 13ab zneju:

,13aa) § 44 ods. 3 pism. a) a b), § 56 a 103 zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. § 75 a 75a Obcianskeho sudneho poriadku.

13ab) § 49 zakona ¢. 36/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*“.
V § 8 ods. 1 sa za pismenom h) vklada nové pismeno i), ktoré znie:

,i) obcan, ktory ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o 20 %, ale najviac o 40
%,".

Doterajsie pismeno i) sa oznacuje ako pismeno j).

V § 8 sa odsek 1 doplna pismenami k) az o), ktoré zneju:

,K) obcan, ktory sa stal nezamestnanym z doévodu skoncenia pracovného pomeru z
organizacnych doévodov, z dévodu ohrozenia chorobou z povolania, z déovodu dosiahnutia
najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku podla osobitného predpisu'sc) alebo z dévodu
dosiahnutia veku, pre ktory nemoéze vykonavat pévodné zamestnanie,

1) obcan, ktory neskongcil siistavnu pripravu na povolanie na strednej skole,

m) obc¢an, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred nastupom na vykon
trestu odnatia slobody,
n) obcan po skonceni ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

0) obcan po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vazby alebo obcan,
ktorému bola uloZena ina sankcia podla osobitného predpisu,!s®) ktora trvala najmenej
Sest mesiacov.

Poznamky pod ciarou k odkazom 13c a 13d zneju:

,13c) § 63 ods. 1 pism. a) az c) zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 348/2007 Z. z.
13d) § 31 a 32 Trestného zakona.“.
V § 9 odsek 1 znie:

»(1) Obcan so zdravotnym postihnutim na ucely tohto zakona je obcan uznany za
invalidného podla osobitného predpisu.+)
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 14 znie:

,14) § 71 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z. Zakon ¢. 328/2002
Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.©.

V § 9 ods. 2 sa za slovo ,rozhodnutim” vkladaju slova ,alebo oznamenim®.

§ 10 vratane nadpisu znie:
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13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

»§ 10
Partnerstvo

(1) Partnerstvo na tucely tohto zakona je zoskupenie osob vytvorené s cielom spoloc¢ne
realizovat projekty a programy podla odseku 2.

(2) Partnerstva sa mo6zu vytvarat na realizaciu konkrétneho projektu alebo programu
podpory zamestnania uchadzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie, alebo
projektu alebo programu zameraného na podporu udrzZania v zamestnani zamestnancov
starSich ako 50 rokov veku, obcanov so zdravotnym postihnutim, absolventov $kol,
zamestnancov s nizkou mzdou podla § 50a. Partnerstvo méze byt vytvorené obcou,
zdruzenim obci, samospravnym krajom, obcCianskym zdruzenim, neziskovou
organizaciou, nadaciou, bankou a dalSou osobou, ktora sa podiela na realizacii aktivit
projektu alebo programu. Pri realizacii projektov alebo programov podla prvej vety
partnerstvo spolupracuje s uradom.*“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 17 sa vypusta.

V § 11 ods. 3 sa na konci pripajaju tieto slova: ,,a § 65b*.
V § 12 pism. g) sa za slovo ,podla“ vkladaju slova ,§ 45, § 53c az 53d a“.
V § 12 sa za pismenom g) vkladaju nové pismena h) a i), ktoré zneju:

,h) rozpoctovat, spravovat a prerozdelovat finanéné prostriedky zo Statneho rozpoétu pre
jednotlivé urady na poskytovanie prispevku podla § 57a,

i) zabezpecovat ¢innosti podla § 50b, § 53c, § 57a a 65b,".
Doterajsie pismena h) az y) sa oznacuju ako pismena j) az aa).

V § 12 sa pismeno 1) doplfa Stvrtym bodom, ktory znie:

»4. priznanie postavenia socialneho podniku podla § 50b ods. 4,“.

V § 12 sa za pismenom o) vkladajui nové pismena p) a 1), ktoré znejua:
-p) vyhlasovat verejné obstaravanie podla osobitného predpisu,s=)

r) vytvarat a aktualizovat narodnu sustavu povolani a plnit dalSie tlohy na tseku jej tvorby
a uplatnovania,*®.

Doterajsie pismena p) az aa) sa oznacuju ako pismena s) az ac).

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18aa znie:

,18aa) Zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.*©.

Odkaz 18b vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu 18b sa vypusta.

V § 13 ods. 1 pism. e) prvom bode sa na konci pripajaju tieto slova: ,okrem vyradenia podla §
36 ods. 1 pism. h)“ a v trefom bode sa vypustaju slova ,podla § 9 ods. 1 pism. a)“.

V § 13 ods. 1 sa pismeno e) doplna piatym bodom, ktory znie:

»D. priznani, nepriznani, odnati, zvySeni, znizeni, doplateni, zastaveni vyplaty a vrateni davky
podla § 48b,".

V § 13 ods. 1 pism. i) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a zabezpecovat ¢innosti podla § 65b*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 19 sa vypusta. Odkaz 19 sa oznacuje ako odkaz 18aa.

V § 13 ods. 1 pism. m) sa za slovo ,,podla“ vkladaju slova ,§ 32 ods. 5, § 45, § 53c a“.

V § 13 ods. 1 sa za pismenom r) vkladaji nové pismena s) a t), ktoré zneju:

»$) plnit tilohy na tseku tvorby a uplatnovania narodnej sustavy povolani,

t) poskytovat davku podla § 48b,".
DoterajSie pismena s) az af) sa oznac¢uju ako pismena u) az ah).

V § 13 ods. 1 pism. ag) sa slova ,§ 49, § 50, § 56 a 57“ nahradzaju slovami ,tohto zakona“.
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26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

V § 13 ods. 2 sa za pismenom a) vkladaju nové pismena b) az d), ktoré zneja:

»b) viest osobitnu evidenciu uchadzacov o zamestnanie, ktori sii ob¢anmi so zdravotnym
postihnutim, a osobitnu evidenciu zaujemcov o zamestnanie, ktori st obcanmi so
zdravotnym postihnutim,

c) priznavat, zrusit, zmenit, pozastavit postavenie chranenej dielne a chraneného pracoviska
a vydavat duplikat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska,

d) schvalovat ziadosti o poskytnutie prispevku podla § 57a a poskytovat tento prispevok,*.
DoterajSie pismena b) a c) sa oznacuju ako pismena e) a ).

V § 14 odsek 1 znie:

»(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obcéana, ktory chce pracovat, moze pracovat a
hlada zamestnanie, na sluzby podla tohto zakona zamerané na pomoc a podporu ulahcenia
jeho vstupu na trh prace vratane pomoci a podpory vstupu a zotrvania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie na trhu prace najmenej pocas obdobia Siestich po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov.”.

V § 15 ods. 3 sa slova ,§ 25 a 58" nahradzaju slovami ,§ 11 ods. 2 pism. b) az e)“.
V § 16 odsek 2 znie:

+(2) Vybor ma desat clenov, z toho dvoch zastupcov uradu, dvoch zastupcov
samospravneho kraja, do ktorého uzemného obvodu urad patri, dvoch zastupcov miest a
obci, dvoch zastupcov zamestnavatelov podsobiacich v tizemnom obvode tradu a dvoch
zastupcov odborovych organizacii posobiacich v izemnom obvode uradu.“.

V § 16 sa vypusta odsek 3.
Doterajsie odseky 4 az 11 sa oznacuju ako odseky 3 az 10.

,,,,,

V § 16 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

»(6) Zastupcov odborovych organizacii na zaklade vzajomnej dohody vymenuvaju ich
reprezentativne organizacie.>od) Zastupcov zamestnavatelov na zaklade vzajomnej dohody
vymenuvaju ich reprezentativne organizacie.

Doterajsie odseky 6 az 10 sa oznacuju ako odseky 7 az 11.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 20d znie:

,20d) Zakon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celoStatnej trovni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o tripartite).”.

V § 17 odsek 2 znie:

»(2) Vybor voli zo svojich ¢lenov predsedu a dvoch podpredsedov, z ktorych jeden je zo
zastupcov samospravneho kraja alebo zo zastupcov miest a obci, jeden zo zastupcov
odborovych organizacii alebo zo zastupcov zamestnavatelov a jeden zo zastupcov uradu.
Zastupcovia samospravneho kraja alebo zastupcovia miest a obci, zastupcovia odborovych
organizacii a zastupcovia zamestnavatelov sa vo funkcii predsedu alebo podpredsedu
striedaju po uplynuti jedného kalendarneho roka.”.

V § 18 ods. 1 pismeno a) znie:

,a) priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tiradu, najma vzdelavanie a pripravu
pre trh prace a podporu zaclenovania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh
prace,”.

V § 18 odsek 2 znie:

»(2) Navrhy podla odseku 1 predklada vyboru na schvalenie urad na zaklade

a) priorit celostatnej stratégie zamestnanosti,
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36.

37.
38.

39.

40.

41].
42.

43.

44,

45.
46.

b) priorit samospravneho kraja na zlepsenie ekonomickej a socialnej situacie a na zvysenie
rozsahu a kvality pracovnych miest v samospravnom kraji,

c) poziadaviek miest a obci na podporu zamestnania alebo udrziavania pracovnych navykov
ich obyvatelov, ktori si1 ohrozeni socialnym vylu¢enim alebo ktori si1 socialne vyluceni.”.

V § 22 ods. 7 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo ma povolenie na prechodny
pobyt na tcel zamestnania podla osobitného predpisuz+)*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 24aa znie:

,24aa) § 38 ods. 1 pism. b) prvy bod zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.
Odkaz 29 vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu 29 sa vypusta.

V § 22 sa odsek 7 dopliia pismenom 1), ktoré znie:

.I) ktory je uicastnikom projektu alebo programu vedeckého vyskumu.*.

V § 23 odsek 2 znie:

,(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil, odnime povolenie na zamestnanie, ak
nastali dovody podla odseku 9, alebo ak cudzinec porusSuje vSeobecne zavazné pravne
predpisy.*”.

V § 23 ods. 3 sa slova ,jedného roka“ nahradzaju slovami ,trvania pracovnopravneho vztahu
a najviac na obdobie dvoch rokov*".
V § 23 ods. 4 sa slova ,jedného roka“ nahradzaju slovami ,dvoch rokov*.

V § 25 odsek 3 znie:

»(3) Sprostredkovatel moéze vyberat poplatok za sluzby suvisiace so sprostredkovanim
zamestnania do uréenej sumy len od fyzickej osoby, ktora nie je uchadzacom o zamestnanie
ku dnu podania ziadosti o sprostredkovanie zamestnania za uhradu; tento poplatok
sprostredkovatel vybera aZ po jej prijati do sprostredkovaného zamestnania.“.

V § 26 odsek 7 znie:

»(7) Sprostredkovatel moze vykonavaf sprostredkovanie zamestnania za thradu, ak je
beztithonny, ma skoncené vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stuprnia a ma na tato
¢innost povolenie. U pravnickej osoby musi podmienku bezuhonnosti a podmienku
skonéenia vysokoskolského vzdelania najmenej prvého stupna splnaf osoba, ktora pri
sprostredkovani zamestnania za uhradu kona v mene sprostredkovatela; bezahonnost na
ucely tohto zakona sa preukazuje vypisom z registra trestovs?") nie starSim ako tri mesiace.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 32 znie:

,32) Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.©.

V § 29 ods. 3 sa slova ,minimalne uplné stredné vzdelanie* nahradzaju slovami ,skoncené
vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stupna“ a slova ,minimalne uplného stredného
vzdelania® sa nahradzaju slovami ,skoncenia vysokoSkolského vzdelania najmenej prvého
stupna“.

V § 29 ods. 6 pism. c¢) a ods. 8 pism. b) sa slova ,uzemny rozsah“ nahradzaju slovom ,kraj“.
V § 32 odsek 2 znie:

»(2) Sticastou sprostredkovania zamestnania je aj
a) evidenc¢na ¢innost,
b) informacné a poradenské sluzby,

c) vyhotovovanie zoznamov volnych pracovnych miest a zoznamov hladanych zamestnani
uchadzacmi o zamestnanie a zaujemcami o zamestnanie,
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47.

48.
49.

50.

51.

52.
53.
54.

55.

56.

d) zverejnovanie zoznamov volnych pracovnych miest a hladanych zamestnani uchadzac¢mi o
zamestnanie a zaujemcami o zamestnanie a ich uverejnovanie na internete, v tlaci a
dalsich masovokomunikac¢nych prostriedkoch,

e) zabezpecovanie sledovania a vyhodnocovania dopytu zamestnavatelov po zamestnancoch
podla kvalifika¢nej Struktury a profesijnej Struktury,

f) vyhodnocovanie kvalifikacnej a profesijnej Struktary uchadzacov o zamestnanie a
kvalifikaénej Struktury a profesijnej Struktiry zaujemcov o zamestnanie s ohladom na
dopyt zamestnavatelov,

g) sledovanie procesu adaptacie zamestnanca prijatého do zamestnania z evidencie
uchadzacov o zamestnanie a sledovanie dlzky obdobia jeho zotrvania v zamestnani
najmenej pocas Siestich mesiacov od nastupu do zamestnania,

h) poskytovanie informac¢nych a poradenskych sluzieb zamestnavatelovi, zameranych na
ulahcenie adaptacie jeho zamestnanca v novom zamestnani najmenej pocas Siestich
mesiacov od nastupu do zamestnania.”.

V § 32 ods. 3 pism. ¢) sa za slovami ,,do¢asného zamestnavania“ slovo ,a“ nahradza ¢iarkou a
za slova ,podporovaného zamestnavania“® sa vkladaju slova ,alebo zaclenovanie
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace®.

V § 32 ods. 4 sa vypustaju slova ,na tizemi Slovenskej republiky*.

V § 32 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

+(0) Na zabezpecenie sprostredkovania zamestnania urad vyuziva agentov pre pracovné
miesta, ktori moézu byt zamestnancami uradu alebo ich vyber moze urad zabezpecit podla
osobitného predpisu.!s=") Agenti pre pracovné miesta zistuju poziadavky zamestnavatelov na
zamestnancov spravidla podla odvetvového ¢lenenia pracovnych miest, pracovné podmienky
u zamestnavatelov a sleduju situaciu na trhu prace. Fyzicka osoba méze vykonavat ¢innost
agenta pre pracovné miesta, ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého
stupna.
Doterajsie odseky 5 az 12 sa oznacuju ako odseky 6 az 13.

V § 32 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:

»(8) Prislusny urad pre obcana clenského Statu Europskej tnie, obcana Statu, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a obéana Svajciarskej
konfederacie a ich rodinnych prislusnikov je urad, v ktorého tizemnom obvode maju miesto
pobytu.”.

Doterajsie odseky 8 az 13 sa oznacuju ako odseky 9 az 14.

V § 32 ods. 10 sa na konci pripaja tato veta: ,Vysledkom sprostredkovania zamestnania je
vznik pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu.“.

V § 32 ods. 12 pism. d) sa bodkoc¢iarka nahradza bodkou a text za bodkoc¢iarkou sa vypusta.
V § 32 ods. 13 a 14 sa slova ,odseku 10“ nahradzaja slovami ,odseku 12*.

§ 32 sa doplna odsekom 15, ktory znie:

»(15) Nahradu casti cestovnych vydavkov podla odseku 12 pism. d) poskytuje urad alebo
vyplaca pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) na zaklade pisomne;j
dohody uzatvorenej s uradom alebo s ustredim.“.

V § 33 ods. 1 sa slova ,datum narodenia“ nahradzaju slovami ,rodné cislo® a za slova

~uchadzaca o zamestnanie,“ sa vkladaju slova ,adresu prechodného pobytu uchadzaca o
zamestnanie v Slovenskej republike alebo v ¢lenskom State Eur6épskej tnie,*.

V § 34 ods. 2 sa vypusta pismeno d).
Doterajsie pismena e) az j) sa oznacuju ako pismena d) az i).
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65.

66.

67.
68.

69.

70.
71.

V § 34 ods. 2 pism. d) sa za slovo , 0sobnej“ vklada slovo ,celodennej*.

V § 34 ods. 2 pism. e) sa slovo ,bezvladna“ nahradza slovami ,odkdzana na osobnu
celodennu opateru®, na konci sa ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
~starostlivost o takuto osobu sa preukazuje ¢estnym vyhlasenim,*.

V § 34 odsek 5 znie:

»(5) Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny aktivne si hladat zamestnanie a aktivne hladanie
zamestnania osobne preukazovat uradu najmenej raz za kalendarny mesiac v termine a na
mieste uré¢enom uradom.“.

V § 34 odseky 7 a 8 zneju:

.(7) Urad je povinny uchadzacovi o zamestnanie najmenej raz za kalendarny mesiac
ponuknut vhodné zamestnanie alebo ti¢ast na niektorom z aktivnych opatreni na trhu prace.
Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny na tento ucel byt k dispozicii iradu do troch pracovnych
dni od dorucenia pisomnej vyzvy alebo ustneho vyzvania uradom pri osobnom kontakte s
uchadzacom o zamestnanie.

(8) Pocas zaradenia do projektov a programov realizovanych mimo tizemia Slovenskej
republiky uchadzacovi o zamestnanie povinnost podla odsekov 5 a 7 nevznika. Uchadzac¢ o
zamestnanie je povinny do troch pracovnych dni po navrate na tzemie Slovenskej republiky
osobne sa dostavit na turad na ucely plnenia povinnosti podla odsekov 5 a 7.%.

V § 34 sa vypusta odsek 9.
Doterajsie odseky 10 az 18 sa oznacuju ako odseky 9 az 17.

V § 34 ods. 9 sa slova ,periodicita navstev podla odseku 9 pism. b)* nahradzaju slovami
,plnenie povinnosti podla odseku 5.

V § 34 odseky 10 a 11 zneja:

»(10) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory predlozi potvrdenie o docasnej pracovnej
neschopnosti, urad neurc¢i povinnost podla odsekov 5 a 7 pocas trvania docasnej pracovnej
neschopnosti.

(11) Uchadzacke o zamestnanie, ktora predlozi doklad o predpokladanom termine poérodu,
urad neurc¢i povinnost podla odsekov 5 a 7 v obdobi od zaciatku Siesteho tyzdna pred
oc¢akavanym drniom poérodu a pocas Siestich tyzdnov po porode.*.

V § 34 ods. 12 sa slova ,ods. 5 az 7* nahradzaju slovami ,,ods. 6 az 9*.
V § 34 ods. 13 sa vklada nové pismeno a), ktoré znie:

,a) plni povinnu Skolsku dochadzku, a to do konca skolského roku, v ktorom dovrsi 16 rokov
veku,*“.
Doterajsie pismena a) az f) sa oznacuju ako pismena b) az g).

V § 34 ods. 13 pismeno e€) znie:

»,€) ma priznany starobny dochodok alebo obcan, ktory ma priznany invalidny dochodok a
dovrsil vek potrebny na narok na starobny dochodok podla osobitného predpisu,'s)

V § 34 ods. 13 pism. f) sa slova ,pism. n)“ nahradzaju slovami ,pism. m)“.
V § 34 sa odsek 13 doplna pismenom h), ktoré znie:
,h) nespliia podmienky podla § 6 ods. 2.*.

V § 34 ods. 15 sa slova ,,odseku 15, nie je povinny byt k dispozicii iradu podla odseku 7 a nie
je povinny dodrziavat periodicitu navstev podla odsekov 9 a 10" nahradzaju slovami ,,odseku
14, nie je povinny plnit povinnosti podla odsekov 5 a 7*.

V § 34 ods. 16 a 17 sa slova ,odsekov 7, 9 a 10* nahradzaju slovami ,,odsekov 5 a 7.

V § 35 ods. 1 sa slova ,druhého stupna® nahradzaju slovami ,tretiecho stupna“.
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73.

74.

75.

76.

77.
78.

79.

80.

81.
82.
83.

V § 35 ods. 2 pismeno d) znie:

»,d) od ziskania vysokoskolského vzdelania prvého stupnia do zapisu na vysokoSkolské
Studium druhého stupna alebo od ziskania vysokoskolského vzdelania druhého stupna
do zapisu na vysokosSkolské Studium tretieho stupna, ak zapis na vysokoskolské studium
druhého stupna bol vykonany do konca kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané
vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna, alebo ak zapis na vysokoskolské studium tretieho
stupna bol vykonany do konca kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna,*”.

V § 35 ods. 2 sa za pismeno e) vklada nové pismeno f), ktoré znie:

.f) najdlhsie do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo skonéené vysokosSkolské
vzdelanie tretieho stupna,”.
Doterajsie pismeno f) sa oznacuje ako pismeno g).

Za § 35 sa vklada § 35a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 35a
Narodna sustava povolani

(1) Narodna sustava povolani je uceleny informacny systém opisu Standardnych
narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. Narodna sustava povolani urcuje
poziadavky na odborné zrucnosti a praktické skuisenosti potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace.

(2) Tvorbu a aktualizaciu narodnej sustavy povolani, v sulade s vyvojom na trhu
prace, zabezpecuje a koordinuje ministerstvo. Na jej tvorbe spolupracuje s organmi
Statnej spravy, organmi uUzemnej samospravy, so zamestnavatelmi, zastupcami
zamestnavatelov a zastupcami odborovych organizacii.

(3) Narodna sustava povolani je zakladnym systémovym ramcom pre tvorbu narodnej
sustavy kvalifikacii.“.

V § 36 ods. 1 sa vypusta pismeno d).
Poznamky pod ciarou k odkazom 40 a 41 sa vypustaju.
Doterajsie pismena €) az o) sa oznacuju ako pismena d) az n).

V § 36 ods. 1 pismena f) a g) zneju:

L) priznania starobného déchodku alebo dnom doviSenia veku potrebného na narok na
starobny dochodok u poberatela invalidného dochodku podla osobitného predpisu,'s)

g) narodenia dietata, ak dieta zije,".
V § 36 ods. 1 pism. i) sa slova ,ods. 15 az 18“ nahradzaju slovami ,ods. 14 az 17*.

V § 36 ods. 1 pism. 1) druhom bode sa slovo ,bezvladna“ nahradza slovami ,odkazana na
osobnu celodennti opateru®.

V 36 sa odsek 1 doplia pismenom o), ktoré znie:

,0) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru alebo
nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o zruSeni rozhodnutia organu Statnej spravy o
skonceni Sstatnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru.*.

V § 36 ods. 2 pism. c) sa slovo ,disponibility” nahradza slovami ,povinnosti podla § 34 ods.
7.

V § 36 ods. 3 sa slova ,pism. n)* nahradzajua slovami ,pism. m)“.

V § 36 ods. 4 v ivodnej vete sa slova ,pism. b) az d)“ nahradzaju slovami ,pism. a) az c)“.

V § 36 ods. 4 pismeno c) znie:

»C) docasna pracovna neschopnost uchadzaca o zamestnanie, ktorej zaciatok a skoncenie sa
uradu preukazuje potvrdenim o doc¢asnej pracovnej neschopnosti do troch pracovnych dni
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85.

86.

87.

88.
89.

90.

91.

92.

odo dna vystavenia potvrdenia o docCasnej pracovnej neschopnosti a pracovnym dnom
nasledujucim po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti; skoncenie docasnej
pracovnej neschopnosti preukazuje uchadzac o zamestnanie osobne.*.

V § 36 ods. 5 pismena a) a b) zneju:

»,a) odmietnutie ponuky vhodného zamestnania, odmietnutie nastupu do vhodného
zamestnania alebo odmietnutie ponuky na vypracovanie individualneho akéného planu
na podporu pracovného uplatnenia znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8
ods. 1 pism. a), b) a d) a znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, ktory je vedeny v
evidencii uchadzacov o zamestnanie viac ako 24 mesiacov bez vaznych dévodov,

b) odmietnutie ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace uchadzacom o zamestnanie
bez vaznych dévodov okrem odmietnutia ucasti na aktivaénej c¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby podla § 52a,“.

V § 36 ods. 5 pismeno d) znie:

,d) nepreukazanie splnenia povinnosti podla § 34 ods. 5.,

V § 36 ods. 5 pism. €) sa slova ,ods. 9 a 10* nahradzaju slovami ,ods. 5 a 7*.

V § 36 ods. 5 pism. h) sa slova ,ods. 7, 17 alebo 18“ nahradzaju slovami ,ods. 16 alebo 17“.
V § 36 sa vypusta odsek 7.

Doterajsi text § 39 sa oznacuje ako odsek 1 a dopliia sa odsekom 2, ktory znie:

,(2) Urad vyradi zaujemcu o zamestnanie z evidencie zaujemcov o zamestnanie dnom
uplynutia troch kalendarnych mesiacov od odoslania poslednej vyzvy na kontakt s tiradom,
na ktord zaujemca o zamestnanie nereagoval; vyradenie urad oznami zaujemcovi o
zamestnanie pisomne.*.

Za § 39 sa vklada § 39a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 39a
Osobitna evidencia obcanov so zdravotnym postihnutim

(1) Urad vedie osobitnu evidenciu uchadzacov o zamestnanie, ktori st obéanmi so
zdravotnym postihnutim a osobitnu evidenciu zaujemcov o zamestnanie, ktori su
obcanmi so zdravotnym postihnutim, ktora okrem tudajov podla § 33 ods. 1 a § 37 ods.
1 obsahuje aj idaje o poklese schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost, ako aj tiidaje o
pravnom dovode, na zaklade ktorého boli uznani za ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

(2) Udaje z osobitnej evidencie uchadzacov o zamestnanie, ktori si ob¢anmi so
zdravotnym postihnutim a tdaje z osobitnej evidencie zaujemcov o zamestnanie, ktori
st obanmi so zdravotnym postihnutim st urcené vyhradne na ucely zaclenenia a
zotrvania tychto ob¢anov na trhu prace a na Statistické ticely.

(3) Ak urad skonci poskytovanie sluzieb obcanovi so zdravotnym postihnutim podla
tohto zakona alebo ak uchadza¢ o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym
postihnutim alebo zaujemca o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym
postihnutim, prestane byt obéanom so zdravotnym postihnutim, urad je povinny udaje
tykajuice sa tychto obcanov znepristupnit az do obdobia, kedy nastanti nové doévody na
ich dalsie pouzivanie a spracovanie..

V § 42 sa odsek 2 dopliia pismenom d), ktoré znie:
,d) adaptacii zamestnanca v novom zamestnani.*.
V § 42 ods. 3 sa vklada nové pismeno a), ktoré znie:

»,a) poziadavkach na odborné zrucnosti a praktické skusenosti potrebné na vykonavanie
pracovnych cinnosti na pracovnych miestach na trhu prace podla narodnej sustavy
povolani,*®.
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94.

95.
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Doterajsie pismena a) az e) sa oznacuju ako pismena b) az f).

V § 42 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Informacné a poradenské sluzby o poziadavkach na odborné zrucnosti a praktické
skusenosti potrebné na vykonavanie pracovnych cinnosti na pracovnych miestach na trhu
prace podla narodnej sustavy povolani zahffiaju najma poskytovanie informacii o potrebnych
odbornych zruc¢nostiach, vSeobecnych spodsobilostiach, praktickych skusenostiach a o
ostatnych predpokladoch a poziadavkach na vykon konkrétneho povolania alebo profesie.“.
Doterajsie odseky 4 az 7 sa oznacuju ako odseky 5 az 8.

V § 42 odsek 6 znie:

.(6) Informaéné a poradenské sluzby pre vyber zamestnania a jeho zmenu zahfmaju
poskytovanie informacii a odbornych rad suvisiacich so zdravotnymi poziadavkami, a
poziadavkami na odborné zrucnosti a praktické skusenosti, ktoré su potrebné na
vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnom mieste.".

V § 42 ods. 8 sa slova ,poskytuje tirad* nahradzaja slovami ,sa poskytuju®.

§ 42 sa doplna odsekom 9, ktory znie:

»(9) Informacné a poradenské sluzby moéze na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej s
ustredim alebo s uradom poskytovat aj pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1
pism. m).“.

V § 43 odseky 5 a 6 zneju:

,(5) Urad v spolupraci so znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie moze vypracovat
individualny akény plan na podporu jeho pracovného uplatnenia (dalej len ,individualny
akény plan“). Individualny akény plan sa vypracuva na zaklade ponuky uradu alebo na
zaklade pisomnej ziadosti znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie. Znevyhodnenému
uchadzacovi o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a), b) a d) je urad povinny ponuknut
vypracovanie individualneho akéného planu najneskor do Styroch kalendarnych mesiacov
odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni obc¢ana do evidencie
uchadzacov o zamestnanie. Znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie, ktory je vedeny v
evidencii uchadzacov o zamestnanie viac ako 24 mesiacov, je urad povinny ponuknut
vypracovanie individualneho akéného planu najneskor do styroch kalendarnych mesiacov od
uplynutia lehoty 24 mesiacov jeho vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie.
Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie podla tretej a Stvrtej vety je povinny prijat ponuku
uradu na vypracovanie individualneho akéného planu. So znevyhodnenym uchadzacom o
zamestnanie, ktory poziadal pisomne o vypracovanie individualneho akéného planu, je tirad
povinny zacat vypracuvat tento plan do 30 kalendarnych dni od podania pisomnej ziadosti.

(6) Individualny ak¢ény plan na ucely tohto zakona je pisomny dokument, ktory na zaklade
posudenia dosiahnutého stupna vzdelania, odbornych zrucnosti, osobnostnych
predpokladov, schopnosti, praktickych skuisenosti a moznosti znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie, urcuje postup a ¢asovy harmonogram plnenia jednotlivych opatreni na zvysenie
moznosti uplatnenia znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie na trhu prace. Individualny
akény plan vypracuva, vyhodnocuje a aktualizuje odborny poradca v spolupraci so
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie. Po vypracovani a vzajomnom odsuhlaseni sa
individualny akény plan stava zaviznym pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a pre
urad.”.

V § 43 ods. 7 sa na konci pripaja tato veta: ,Nahradu casti cestovnych vydavkov podla
predchadzajicej vety na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej s ustredim alebo s tradom

moze uchadzacovi o zamestnanie vyplacat aj pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2
ods. 1 pism. m).".
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V § 43 ods. 9 prva veta znie: ,Urad moze zabezpecit odborné poradenské sluzby sam,
prostrednictvom fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora ma opravnenie na vykonavanie
takejto ¢innosti, alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podla § 2 ods. 1
pism. m) (dalej len “dodavatel odbornych poradenskych sluzieb,,).”.

V § 43 ods. 10 a ods. 13 sa vypustaju slova ,podla odseku 9*.
V § 43 ods. 11 sa slova ,ods. 11“ nahradzaja slovami ,ods. 10“.

V § 43 ods. 12 v ivodnej vete a v pismene a) sa slovo ,sluzby* nahradza slovami ,,odbornych
poradenskych sluzieb®.

V § 43 ods. 12 pism. b) sa za slovom ,dodavatel” vypusta slovo ,sluzby*.

V § 44 ods. 1 prva veta znie: ,Vzdelavanie a priprava pre trh prace na ucely tohto zakona je
teoreticka alebo praktickd priprava, ktora umoznuje ziskat nové odborné zrucénosti a
praktické skusenosti na ucel pracovného uplatnenia uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie vo vhodnom zamestnani alebo na ucel udrzania zamestnanca v zamestnani.”.

V § 44 ods. 2 v prvej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,a priprava na vykon specialnych
odbornych ¢innosti vyzadujucich odbornu spoésobilost podla osobitnych predpisov+s:)*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 45a znie:

,4b5a) Napriklad zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.©.

V § 44 ods. 5 pism. a) sa pred slovo ,urad” vkladaju slova ,ustredie a“.

§ 45 az 47 vratane nadpisov zneju:

»§ 45

Formy vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzacov o zamestnanie,zaujemcov
o zamestnanie a zamestnancov

(1) Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov o
zamestnanie a zamestnancov sa uskutoc¢nuje formou vzdelavania v
a) akreditovanych vzdelavacich programoch dalSieho vzdelavania,
b) akreditovanych programoch na ziskanie konkrétnej odbornej zrucnosti,
c) vzdelavacich aktivitach v ramci medzinarodnych programov,

d

—

samostatnych vzdelavacich programoch na zakladnych Skolach a v samostatnych
vzdelavacich programoch na strednych Skolach v ramci sustavy ucebnych a
Studijnych odborov,

e) inych akreditovanych vzdelavacich aktivitach, ktoré smeruju k =ziskaniu novej
kvalifikacie alebo k rozsireniu doterajsej kvalifikacie,

f) programoch na ziskanie praktickych skuisenosti.

(2) Vzdelavacie programy podla odseku 1 mozno vzajomne kombinovat a realizovat ich
aj ako regionalne, narodné alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(3) Regionalne, narodné, alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace
moze vypracovat a realizovat tustredie a urady v spolupraci s organmi Statnej spravy, so
zastupcami organizacii zamestnavatelov a zastupcami odborovych organizacii, so
zamestnavatelmi, so samospravnymi krajmi, s mestami a obcami, s pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m), s obcianskymi zdruZeniami, s
neziskovymi organizaciami alebo s nadaciami.
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§ 46

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie

(1) Urad moze zabezpecit uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie
vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak to vyzaduje ich uplatnenie na trhu prace na
zaklade zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zrucnosti,
dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej sposobilosti na pracu, najméa v pripade

a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zrucnosti,
b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zruc¢nosti vzhladom na dopyt na trhu prace a

c) straty schopnosti vykonavat pracovnu ¢innost v doterajSom zamestnani.

(2) Zhodnotenie podla odseku 1 u uchadza¢a o zamestnanie vratane urcenia formy
vzdelavania a pripravy pre trh prace podla § 45 je suicastou odbornych poradenskych
sluzieb podla § 43 alebo sucastou individudlneho akéného planu znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie v pripade jeho vypracovania. Uchadzacovi o zamestnanie
moze urad zabezpecCit vzdelavanie a pripravu pre trh prace najskér odo dna
nasledujuceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchadzacov o zamestnanie. Zaujemcovi o zamestnanie moéze urad zabezpecit
vzdelavanie a pripravu pre trh prace v mieste jeho trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu najskor po uplynuti jedného mesiaca odo dna jeho ostatného zaradenia do
evidencie zaujemcov o zamestnanie.

(8) Ustredie a uirad moze zabezpecit vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzacovi
o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie najma v regionalnych, narodnych alebo
pilotnych projektoch vzdelavania a pripravy pre trh prace schvalenych ministerstvom
alebo ustredim. Ustredie a urad zabezpecuju vypracovanie projektov a programov
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o
zamestnanie na tcely doplnenia, prehlbenia alebo rozsirenia ich odbornych zruénosti a
praktickych skuisenosti tak, aby splnali poziadavky na odborné zruénosti a praktické
skuisenosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach podla
dopytu zamestnavatelov. Sucastou vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaca o
zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie moézu byt aj aktivity a ¢innosti suvisiace s
poskytovanim sluzieb sprostredkovania zamestnania, informaénych a poradenskych
sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb, zabezpecované dodavatelom sluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace. Vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzacovi
o zamestnanie moéze zabezpecit aj pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1
pism. m) na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s ustredim alebo s tiradom podla §
53c.

(4) Urad moze poskytnuf prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
uchadzaca o zamestnanie vo vyske 100 % nakladov na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace a nakladov suvisiacich so vzdelavanim a pripravou pre trh prace na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi

a) uradom a uchadzac¢om o zamestnanie,
b) tradom a dodavatelom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo
¢) uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m).
(5) Urad moze poskytnuf zaujemcovi o zamestnanie prispevok na vzdelavanie a

pripravu pre trh prace az do vySky 100 % nakladov na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace a nakladov suvisiacich so vzdelavanim a pripravou pre trh prace pocas dvoch
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rokov jeho vedenia v evidencii zaujemcov o zamestnanie na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody medzi iradom a zaujemcom o zamestnanie.

(6) Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému turad zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre
trh prace, urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z
miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdelavania a
pripravy pre trh prace a spat podla osobitného predpisu.?’) Uhradu podla prvej vety
moze uchadzacovi o zamestnanie poskytnut aj dodavatel sluzby vzdelavania a pripravy
pre trh prace, ak je to siicastou dohody podla odseku 12, alebo vyplatit pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m), ak je to suc¢astou dohody podla § 53c.

(7) Urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdelavania a pripravy
pre trh prace a spat podla osobitného predpisu?) aj zaujemcovi o zamestnanie, ktorému
urad zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak je rodicom starajucim sa o
diefa pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobou podla osobitného
predpisu,+) ktora sa stard o dieta pred zacatim povinnej skolskej dochadzky, alebo
obcanom starsim ako 50 rokov veku. Uhradu podla prvej vety moze zaujemcovi o
zamestnanie poskytnut aj dodavatel sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace, ak je to
stcastou dohody podla odseku 12, alebo vyplatit pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
podla § 2 ods. 1 pism. m), ak je to sucastou dohody podla § 53c.

(8) Prispevky podla odsekov 4 az 7 urad uhradza dodavatelovi sluzby vzdelavania a
pripravy pre trh prace na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody. Rozdiel do vysky 100 %
prispevku podla odseku 5 na jednu vzdelavaciu aktivitu uhradza dodavatelovi sluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace zaujemca o zamestnanie.

(9) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie
a zaujemcovi o zamestnanie, ktori sa zucastnuju na vzdelavani a priprave pre trh prace
a ktori st rodi¢mi starajucimi sa o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky
alebo osobami podla osobitného predpisu,®) ktoré sa staraju o diefa pred zacatim
povinnej Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poziadaju pisomne. Uchadzacovi o
zamestnanie moéze prispevok podla predchadzajucej vety vyplacat aj pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m).

(10) Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi podla odseku 9 je uhrada casti
preukazanych vydavkov na pobyt dietata v predskolskom zariadeni alebo tihrada casti
preukazanych vydavkov na starostlivost o dieta poskytovanu fyzickou osobou, ktora ma
opravnenie na vykonavanie takej ¢innosti.!!)

(11) Dohoda o vzdelavani a priprave pre trh prace uzatvorena medzi aradom a
uchadzacom o zamestnanie, iradom a zaujemcom o zamestnanie alebo pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m) a uchadzacom o zamestnanie
obsahuje

a) profesijné zameranie vzdelavania a pripravy pre trh prace a sposob jeho ziskania,
b) miesto konania vzdelavania a pripravy pre trh prace,

c) dlzku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu jeho zacatia a
skoncenia, sposob, rozsah a podmienky uhrady prispevku na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace uchadzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie tiradom,

d) prava a povinnosti ticastnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace,

e) podrobnosti o thrade nahrad vydavkov za stravovanie, nakladov za ubytovanie a
cestovnych vydavkov do miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh prace a spat
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uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie, ktory je rodicom starajucim
sa o diefa pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobou podla osobitného
predpisu,+) ktora sa stara o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky, alebo
obcanom starsim ako 50 rokov veku, sposob a termin uhrady, ak uhradu tychto
vydavkov poskytuje tirad,

f) zavazok uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie, Ze vrati uradu naklady
uhradené za jeho vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak vzdelavanie a pripravu pre
trh prace predcasne skonci bez vaznych dévodov podla odseku 13,

g) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(12) Dohoda uzatvorena medzi iradom a dodavatelom sluzby vzdelavania a pripravy
pre trh prace alebo medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1
pism. m) a dodavatelom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace obsahuje

a) nazov a adresu vzdelavacieho zariadenia,
b) miesto realizacie vzdelavania a pripravy pre trh prace,

c) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu jeho zacatia a
skoncenia,

d) sposob overenia vedomosti ziskanych absolvovanim vzdelavania a pripravy pre trh
prace,

e) cenovu ponuku na jedného ucastnika,

f) pocet uchadzacov o zamestnanie a pocet zaujemcov o zamestnanie, pre ktorych urad
zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo pocet uchadzacov o
zamestnanie, pre ktorych vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecuje pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m),

g) celkovii cenovia ponuku, ktoru urad uhradi alebo pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) vyplati podla odsekov 4 az 7,

h) sposob a termin uhrady celkovej cenovej ponuky podla odsekov 4 az 7,

i) sposob a termin poskytovania alebo vyplacania tthrady vydavkov podla odsekov 6 a
7, ak sa na uhrade tychto vydavkov urad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
podla § 2 ods. 1 pism. m) dohodne s dodavatelom sluzby vzdelavania a pripravy pre
trh prace,

j) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(13) Uchadzac o zamestnanie a zaujemca o zamestnanie moézu z vaznych zdravotnych
doévodov, rodinnych dévodov a osobnych dévodov, ktoré u nich nastali pocas vzdelavania
a pripravy pre trh prace, prerusit toto vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo
odstupit od dohody; vaznost dévodov posudzuje trad.

(14) Na vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaca o
zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie sa vztahuje osobitny predpis. =)

§ 47
Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

(1) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca na ucely tohto zakona vykonava
zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov formou
vSeobecného vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnanca a $pecifického
vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnanca podla osobitného predpisu.«)
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(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca sa uskutoénuju v pracovnom
case a su prekazkou v praci na strane zamestnanca; za toto obdobie patri
zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného mesacného zarobku. Mimo
pracovného ¢asu sa vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca uskuto¢nuju len
vtedy, ak je to nevyhnutné vzhladom na spoésob ich zabezpecenia.

(3) Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody méze urad poskytnut zamestnavatelovi
prispevok na vseobecné vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca a na
Specifické vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca najviac vo vyske
ustanovenej osobitnym predpisom,*) ak po ich skonceni bude zamestnavatel
zamestnavat zamestnanca najmenej pocas dvanastich mesiacov alebo ak sa vzdelavanie
a priprava pre trh prace zamestnanca uskutoénuju ako sucast opatreni, ktoré
umoznuju predist hromadnému prepustaniu alebo obmedzit hromadné prepustanie.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku na vzdelavanie a na pripravu pre trh prace
zamestnanca uzatvorena podla odseku 3 obsahuje

a) zameranie vzdelavania a pripravy pre trh prace,

b) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu zacatia a
skoncenia,

c) kalkulaciu opravnenych nakladov na jedného ticastnika,
d) vysku uhrady opravnenych nakladov,
e) podmienky poskytovania thrady opravnenych nakladov,

f) podmienky vratenia uhradenych opravnenych nakladov v pripade nedodrzania
dohody,

g) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(5) Zamestnavatel, ktorému poskytne uirad prispevok podla odseku 3 vo vyske viac
ako 50 % opravnenych nakladov a celkova suma poskytnutého prispevku je menej ako
1 000 000 Sk, je povinny vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace
uskutocénit formou obchodnej verejnej sutaze podla osobitného predpisu.+s)
Zamestnavatel, ktorému poskytne urad prispevok podla odseku 3 vo vyske viac ako 50
% opravnenych nakladov a celkova suma poskytnutého prispevku je 1 000 000 Sk a
viac, je povinny na vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace svojich
zamestnancov pouzit postupy podla osobitného predpisu.s=)

(6) Postup podla odseku 5 sa uplatnuje aj na vyber dodavatela sluzby vzdelavania a
pripravy pre trh prace zamestnancov zamestnavatela, ktory ziskal prispevky na
vzdelavanie zamestnancov prijatych na vytvorené nové pracovné miesta v ramci
poskytnutej individualnej Statnej pomoci investorovi podla § 53d a § 54 ods. 2 pism. e.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 46 znie:
,) Nariadenie Komisie (ES) z 12. januara 2001 o uplatnovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES na

pomoc vzdelavaniu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 8/zv. 2; U. v. ES L 10, 13. 1. 2001) v
platnom zneni.#¢. 68/2001%.

108. Za § 47 sa vkladaju § 48, § 48a az 48c, ktoré vratane nadpisov zneju:

~8§ 48
Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace

(1) Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o
zamestnanie, zaujemcu o zamestnanie alebo zamestnanca su
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a) priame naklady vynalozené na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, a to naklady na
material, mzdy a odmeny zamestnancov, ihrada preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné doéchodkové
sporenie platenych zariadenim na vzdelavanie a pripravu pre trh prace za svojich
zamestnancov vykonavajucich vzdelavanie a pripravu pre trh prace a ostatné priame
naklady,

b) rezijné naklady vynalozené zariadenim vzdelavania a pripravy pre trh prace pri
vykonavani vzdelavania a pripravy pre trh prace,

c) naklady na moduly vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré pre zariadenie na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecuje iné zariadenie na vzdelavanie a
pripravu pre trh prace v pripade, ak nejde o dodavku tovaru alebo sluzby, ktorej
dodavatel nie je jej skutoénym vyrobcom alebo poskytovatelom sluzby a bola urcena
na predaj konecnému spotrebitelovi prostrednictvom subdodavatela,

d) dan z pridanej hodnoty, ak sticastou nakladov podla pismen a) aZ c) je tato dan a
zariadenie na vzdelavanie a pripravu pre trh prace si nemoé6ze odpocitat dan z pridanej
hodnoty,v)

e) nahrada mzdy zamestnancov zucastnujucich sa na vzdelavani a priprave pre trh
prace podla osobitného predpisu,-)

f) nahrada vydavkov uchadzac¢a o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie podla §
46 ods. 9,

g) nahrada vydavkov uchadzaca o zamestnanie zucastnujuceho sa na vzdelavani a
priprave pre trh prace podla § 46 ods. 6,

h) nahrada vydavkov zaujemcu o zamestnanie zucastnujiceho sa na vzdelavani a
priprave pre trh prace podla § 46 ods. 7,

i) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych vydavkov na ubytovanie
a na stravné podla osobitného predpisu?!) zamestnanca zucastnujuceho sa na
vzdelavani a priprave pre trh prace podla § 47,

j) ostatné preukazané naklady vynalozené na vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

(2) Za opravnené naklady zariadenia na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak nie
su zahrnuté v opravnenych nakladoch uvedenych v odseku 1, sa povazuju aj

a) naklady na potrebnu vybavu ucastnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace
ucebnicami a u¢ebnymi pomockami najviac vo vyske 1 500 Sk na jedného ucastnika
vzdelavania a pripravy pre trh prace,

b) naklady na osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné
prostriedky a ochranné napoje*d) poskytnuté ucastnikom vzdelavania a pripravy pre
trh prace,

c) poistenie zodpovednosti za Skodu na zdravi ticastnika vzdelavania a pripravy pre trh
prace, dohodnuté na obdobie ticasti na vzdelavani a priprave pre trh prace.

(3) Ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecCuje zamestnavatel pre
zamestnancov podla § 47, za opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
sa nepovazuju naklady podla odseku 2 pism. b) a c).
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§ 48a
Opravnené naklady suvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace

(1) Opravnené naklady suvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace uchadzaca
o zamestnanie, zaujemcu o zamestnanie alebo zamestnanca st naklady na poistenie pre
pripad Skody spdsobenej uchadzacom o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie alebo
zamestnancom, ktoré vznikaju zariadeniu na vzdelavanie a pripravu pre trh prace a
naklady na poistenie suvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace uchadzaca o
zamestnanie, zaujemcu o zamestnanie alebo zamestnanca v zahranici.

(2) Ak pri vzdelavani a priprave pre trh prace ob¢ana so zdravotnym postihnutim,
ktory je uchadzacom o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie alebo zamestnancom, je
nevyhnuta ucast inej fyzickej osoby, povazuju sa za opravnené naklady aj naklady
suvisiace s ucastou tejto fyzickej osoby pri vzdelavani a priprave pre trh prace, a to

a) preukazané cestovné vydavky na cestu hromadnymi dopravnymi prostriedkami z
miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu fyzickej osoby do miesta konania
vzdelavania a pripravy pre trh prace a spaf, ak sa vzdelavanie a priprava pre trh
prace uskutocnuje mimo obce trvalého pobytu alebo prechodného pobytu obcana so
zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie, zaujemcom o
zamestnanie alebo zamestnancom,

b) preukazané vydavky fyzickej osoby na ubytovanie pocas vzdelavania a pripravy pre
trh prace, ktoré sa kona mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu
obcana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie, zaujemcom
o zamestnanie alebo zamestnancom, najviac vo vyske 1 000 Sk na den,

c) stravné fyzickej osoby podla osobitného predpisu2!) v dnioch ucasti na vzdelavani a
priprave pre trh prace, ktoré sa kona mimo miesta trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu obcana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o
zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie alebo zamestnancom.

§ 48b
Poskytovanie davky pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace a pocas pripravy
na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim

(1) Uchadzac o zamestnanie, ktory sa zacastnuje vzdelavania a pripravy pre trh prace
alebo obc¢an so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie a ktory sa
zUcCastniuje pripravy na pracovné uplatnenie podla § 55a, ktoré trvaju dlhsie ako jeden
kalendarny mesiac, ma narok na davku pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace
alebo na davku pocas pripravy na pracovné uplatnenie (dalej len “davka,).

(2) O naroku na davku rozhoduje a davku poskytuje tirad. Narok na davku vznika odo
dna zacatia vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo pripravy na pracovné uplatnenie
obcana so zdravotnym postihnutim, okrem obdobia podla odseku 3.

(3) Uchadza¢ o zamestnanie podla odseku 1 nema narok na vyplatu davky za dni,
pocas ktorych ma narok na vyplatu davky v nezamestnanosti podla osobitného
predpisu.'s)

§ 48c
Vyska davky

(1) Davka sa poskytuje za kalendarny mesiac vo vyske sumy zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu%c) platnej k
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prvému dnu kalendarneho mesiaca, v ktorom uchadza¢ o zamestnanie nastupil na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzacom o zamestnanie, nastipil na pripravu na pracovné uplatnenie.

(2) Ak su splnené podmienky na poskytovanie davky iba pocas ¢asti kalendarneho
mesiaca, patri davka v pomernej vyske zodpovedajucej poctu kalendarnych dni, v
ktorych podmienky na poberanie davky boli splnené. Vysledna suma sa zaokruhluje na
celé koruny smerom nahor.

(3) Davka je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(4) Ak sa dodatocne zisti, Zze davka nebola priznana, bola odnata alebo poskytovana v
nizSej sume v akej patrila, dodatocne sa prizna alebo zvysi a doplati.

(5) Ak sa dodatocne zisti, ze davka bola priznana alebo poskytovana vo vyssej sume, v
akej patrila alebo bola priznana, alebo sa poskytuje nepravom, rozhodne urad o jej
znizeni alebo zastaveni jej vyplaty, a to odo dna nasledujuceho po dni, ktorym uplynulo
obdobie, za ktoré uz bola vyplatena.

(6) Ak bola davka zavinenim uchadzaca o zamestnanie alebo ob¢ana so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie, priznana a poskytovana nepravom
alebo vo vysSsej sume, v akej mu patrila, najma preto, Ze zamlcal alebo nespravne
uviedol niektorui rozhodujicu skutoénost, alebo nesplnil svoju oznamovaciu povinnost,
je povinny nepravom prijaté davky vratit.

(7) Uchadza¢ o zamestnanie alebo obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzacom o zamestnanie je povinny vratit poskytnutu davku aj vtedy, ak sud
rozhodol, Ze skoncenie pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu je
neplatné a tento vztah nadalej trva. Narok na vratenie davky zanika uplynutim piatich
rokov odo dna, od ktorého nepatrila vobec alebo v poskytnutej vyske.

(8) Davka sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie alebo obcanovi so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie, aj pocas vzdelavania a pripravy pre
trh prace, zaskolovania alebo pripravy na pracu vykonavanych v zahranici.”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 46b az 46e zneju:
,46b) Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.
46¢) § 140 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

46d) § 6 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

46e) Zakon ¢. 601/2008 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.”.

109. V § 49 odseky 2 az 5 zneju:

»(2) Prispevok na samostatnu zarobkova c¢innost (dalej len ,prispevok®) sa poskytuje
uchadzacovi o zamestnanie vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, ktory zacne a bude tito ¢innost vykonavat nepretrzite najmenej dva roky, ak o
prispevok poziada pisomne. Prispevok sa poskytuje na uhradu nakladov suvisiacich so
samostatnou zarobkovou ¢innostou. Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie,
ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 57
a 60.
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110.
111.

112.

113.

114.

(3) Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji najviac 35 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
stvrirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok

poskytuje,
b) v ostatnych krajoch najviac 45 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace vypocitanej z

priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok

poskytuje.

(4) Celkova cena prace na ucely tohto zakona je sucet priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za
prislusné obdobie a uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom.

(B) Vyska prispevku podla odseku 3 je zavisla od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 48 sa vypusta.
V § 49 odsek 7 znie:
,(7) Urad uzatvori s uchadzacom o zamestnanie pisomnu dohodu o poskytnuti prispevku,
ktora obsahuje
a) osobné udaje a identifika¢né tidaje ticastnikov dohody,
b) vykonavanu samostatnu zarobkovu ¢innost podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti,
c) datum zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
d) vysku prispevku, jeho Specifikaciu a spoésob uhrady,
e) podmienky poskytnutia prispevku,
f) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

h) zaviazok wuchadzaca o zamestnanie, Ze oznami uradu kazda zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni,

i) dalSie dohodnuté nalezitosti.“.
V § 49 ods. 8 sa na konci pripaja tato veta: ,Na zaklade regionalneho projektu moéze urad
zabezpecit aj prakticku pripravu uchadzacov o zamestnanie na zacatie prevadzkovania alebo

vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti, vratane praktickej pripravy podnikatelského
zameru, stratégie pripravy a rozvoja podnikania.”.

V § 49 ods. 9 sa za slovami ,zarobkova c¢innost“ vypusta c¢iarka a slova ,v lehote do troch
mesiacov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote”.

Za § 49 sa vklada § 49a, ktory vratane nadpisu znie:
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»§ 49a
Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

(1) Zamestnavatel moze znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pred prijatim do
zamestnania na vykonavanie poZadovanych pracovnych ¢innosti zapracovat (dalej len
~poskytovatel zapracovania®).

(2) Zapracovanim znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie na tucely tohto zakona je
nadobudnutie praktickych skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na
vykonavanie pracovnych c¢innosti u poskytovatela zapracovania. Pri zapracovani
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, ktory je obcanom so zdravotnym
postihnutim, moéze poskytovat pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom
poskytovatela zapracovania.

(3) Vyber znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na zapracovanie zabezpecuje
urad v spolupraci s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m)
alebo s poskytovatelom zapracovania.

(4) Zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie sa vykonava na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie a
uradom a na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi tiradom a poskytovatelom
zapracovania alebo na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m) a poskytovatelom zapracovania a na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
podla § 2 ods. 1 pism. m) a znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie.

(5) Zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie sa vykonava u
poskytovatela zapracovania najdlhSie pocas troch kalendarnych mesiacov v rozsahu
najviac 30 hodin tyzdenne, okrem tyzdna, v ktorom sa zapracovanie zacalo vykonavat.
Zaciatok denného ¢asu zapracovania a jeho rozvrh urcuje poskytovatel zapracovania.

(6) Urad poskytne znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie prispevok na
zapracovanie (dalej len ,prispevok®) mesacne vo vySke sumy zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu.4) Ak
znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie zapracovanie nevykonaval cely kalendarny
mesiac, prispevok sa mu poskytne v pomernej vySke zodpovedajucej poctu pracovnych
hodin. Vysledna ciastka sa zaokruhluje na celé koruny smerom nahor.

(7) Prispevok sa poskytuje najneskér do 30 dni po uplynuti predchadzajuceho
kalendarneho mesiaca.

(8) Znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa zuiCastnuje zapracovania,
urad uhradza alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m)

vyplaca

a) cestovné vydavky z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu na miesto
vykonavania zapracovania a spat a vydavky na stravovanie podla osobitného
predpisu,?!)

b) preukazané vydavky na ubytovanie pocas zapracovania, ktoré sa kona mimo miesta

trvalého pobytu alebo prechodného pobytu znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie, najviac vo vyske 1 000 Sk na den,

c) vydavky na sluzby pre rodinu s detmi podla § 46 ods. 9,
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d) naklady na poistenie pre pripad skody sposobenej znevyhodnenym uchadzacom o
zamestnanie poskytovatelovi zapracovania a naklady na poistenie suvisiace so
zapracovanim znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie doma alebo v zahranici,

e) naklady na urazové poistenie uchadzaca o zamestnanie podla odseku 9 pism. e).
(9) Dohoda o zapracovani uzatvorena medzi iradom a znevyhodnenym uchadzacom o

zamestnanie alebo medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1
pism. m) a znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie obsahuje

a) profesijné zameranie zapracovania a druh vykonavanych ¢innosti pocas
zapracovania,

b) miesto zapracovania,
¢) zaéiatok a dizku zapracovania,
d) prava a povinnosti znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas zapracovania,

e) zavazok znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie uzatvorit poistnta zmluvu o
urazovom poisteni pre pripad urazu pocas vykonavania zapracovania najneskor do
dna nastupu na vykon zapracovania,

f) zavazok znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie uhradit iradu nahradu Skody,
ktoru sposobil poskytovatelovi zapracovania iimyselnym konanim,

g) podrobnosti o ihrade alebo o vyplacani prispevkov podla odsekov 6 a 8,

h) zavazok znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, ze vrati poskytnuty prispevok,
ak zapracovanie predc¢asne skonci pred dohodnutym terminom bez vaznych dévodov
podla odseku 11,

i) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(10) Dohoda uzatvorena medzi uradom a poskytovatelom zapracovania alebo medzi
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m) a poskytovatelom
zapracovania obsahuje

a) nazov a adresu poskytovatela zapracovania,
b) miesto zapracovania,

c) profesijné zameranie zapracovania a druh vykonavanych ¢innosti pocas
zapracovania,

d) dizku trvania zapracovania vratane datumu jeho zacatia a skonéenia,

e) pocet znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, pre ktorych sa zabezpecuje
zapracovanie,

f) obdobie, pocas ktorého bude zapracovanie realizované s pomocou pracovného
asistenta, ak sa pri zapracovani jeho pomoc vyzaduje,

g) podmienky a dlzku obsadzovania a preobsadzovania miesta uréeného na
zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,

h) zavizok poskytovatela zapracovania viest evidenciu dochadzky znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie pocCas zapracovania a predlozit ju mesacéne do piatich
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca alebo do piatich pracovnych dni
po skonceni zapracovania, alebo po predcasnom skonceni zapracovania
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie uradu alebo pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe podla § 2 ods. 1 pism. m),

i) zavazok poskytovatela zapracovania oznamif uradu alebo pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe podla § 2 ods. 1 pism. m) neucéast znevyhodneného uchadzaca o
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zamestnanie na zapracovani alebo predcasné skoncenie zapracovania najneskor do
dvoch pracovnych dni, vratane dévodov predéasného skoncenia zapracovania,

j) zavazok poskytovatela zapracovania, zZe po skonceni zapracovania prijme
znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie, ktory sa na pracovnom mieste
zapracovaval viac ako jeden cely kalendarny mesiac do pracovného pomeru najmenej
na obdobie Siestich mesiacov,

k) zavazok poskytovatela zapracovania, ze umozni uradu alebo pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe podla § 2 ods. 1 pism. m) vykonat kontrolu vecného plnenia tejto
dohody,

1) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(11) Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie moze z vaznych zdravotnych dévodov,
rodinnych doévodov alebo osobnych dovodov, ktoré u neho nastali poc¢as zapracovania,
prerusit toto zapracovanie alebo odstuipit od dohody; vaznost dovodov posudzuje urad.

(12) Ak sa znevyhodneny uchadzac o zamestnanie nemoéze zucastnit na zapracovani z
dovodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tuto skutocnost oznamit
uradu do troch pracovnych dni od nastupu na docasnu pracovnu neschopnost. Ak
doc¢asna pracovna neschopnost znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas
zapracovania trva najviac 30 kalendarnych dni, zapracovanie sa predlzuje o dizku
trvania docasnej pracovnej neschopnosti. Ak dizka do¢asnej pracovnej neschopnosti
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie trva viac ako 30 kalendarnych dni, urad
dohodu vypovie a wuzatvori dohodu s inym znevyhodnenym uchadzacom o
zamestnanie.”.

115. § 50 vratane nadpisu znie:

»8§ 50
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

(1) Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
(dalej len ,prispevok®) sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace. Prispevok sa
neposkytuje na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50a, § 50c, § 51a, §
56 a 56a.

(2) Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji mesacne najviac 20 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch mesacne najviac 30 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto na zamestnavanie
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, na podporu zamestnavania ktorych sa
prispevok poskytuje, najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov. Za vytvorenie
pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
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predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k
zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny
preukazat, ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest z
doévodu nadbytocnosti.)

(4) Vyska prispevku podla odseku 2 a dizka jeho poskytovania je zavisla od priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel vytvori pracovné
miesto a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela.

(5) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi tirad, v ktorého tizemnom obvode sa vytvori
pracovné miesto, ak o tento prispevok zamestnavatel pisomne poziada.

(6) Prispevok sa poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia
pisomnej dohody podla odseku 7.

(7) Urad uzatvori so zamestnavatelom pisomnu dohodu o poskytnuti prispevku, ktora
obsahuje
a) osobné udaje a identifikac¢né udaje ucastnikov dohody,
b) charakteristiku vytvoreného pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych miest,

c) pocet, profesijni a kvalifikaénu Struktaru znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie prijatych na vytvorené pracovné miesta,

d) datum vytvorenia pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych miest, obdobie,
pocas ktorého budu pracovné miesta prevadzkované a pocet mesiacov
zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na tychto pracovnych
miestach,

e) maximalnu vySku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie,

f) podmienky a spdsob poskytovania prispevku,
g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
h) podmienky a termin zuc¢tovania poskytnutého prispevku,

i) sposob vratenia prispevku alebo jeho c¢asti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

j) zavazok zamestnavatela, Ze do wurceného terminu predlozi pracovné zmluvy
zamestnancov a najneskor do 30 kalendarnych dni oznami tiradu kazdé skoncenie
pracovného pomeru,

k) zavazok uradu, Ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispevok mesacne, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

1) zavazok zamestnavatela, Ze oznami tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

m) dalSie dohodnuté nalezitosti.”.

116. Za § 50 sa vkladaju § 50a az 50c, ktoré vratane nadpisov zneju:

»§ B0a
Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

(1) Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchadzacov o zamestnanie (dalej len
~prispevok®) sa poskytuje zamestnavatelovi na ihradu
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a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom.

(2) Prispevok sa poskytuje, ak hruba mesac¢na mzda zamestnanca, ktory pracuje na
plny pracovny uvazok, dosahuje najviac 50 % z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje a zamestnanec bol
pred prijatim do zamestnania vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri
mesiace. Ak bol obc¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
sezonnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie
podla predchadzajicej vety sa povazuje za splnend odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

(3) Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajuci sume podla odseku 1 pism. b) je pripocitatelnou polozkou ku
mzde zamestnanca, po odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podla odseku 1 pism. b) zamestnavatel vyplaca
zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v termine urcenom na vyplatu mzdy.

(4) Zamestnavatel je povinny udrzat pracovné miesto, na ktoré sa prispevok
poskytuje, najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov. Ak doSlo k zniZeniu poctu
pracovnych miest v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajucim obdobim, zamestnavatel je povinny preukazat, ze k tomuto znizeniu
doslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

(5) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi trad, v ktorého tzemnom obvode ma
zamestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou, na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody vo vyske zodpovedajucej sume odvodov podla odseku 1 zo
mzdy za prislusny kalendarny mesiac. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté
obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50c, § 51a, § 56 a 56a.

(6) Dohoda uzatvorena podla odseku 5 obsahuje

a) pocet prijatych zamestnancov, ich profesijnu Strukturu,

b) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatétho wuchadzaca o
zamestnanie a pocet mesiacov zamestnavania prijatych uchadzacov o zamestnanie,

c) sposob poskytovania prispevku,

d) zavazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy a
najneskor do 30 kalendarnych dni oznami tradu kazdé skoncenie pracovného
pomeru,

e) zaviazok uradu, ze bude poskytovat prispevok mesacne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov,

f) zavazok zamestnavatela, Ze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

g) sposob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

h) dalsie dohodnuté nalezitosti.

117. V § 51 odseky 4 a 5 zneju:
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118.

119.
120.

121.

.(4) Absolventska prax sa vykondva najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej prediZzenia a
opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Zaciatok vykonavania absolventskej
praxe a jej rozsah urcuje zamestnavatel. Po skonceni absolventskej praxe vyda zamestnavatel
absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

(5) Pocas vykonavania absolventskej praxe poskytuje urad absolventovi Skoly pausSalny
prispevok vo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe
podla osobitného predpisu*<) mesacne na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykonavanim absolventskej praxe; pausalny prispevok sa krati za dni volna
podla odseku 7 a za dalSie dni nepritomnosti na absolventskej praxi na zaklade evidencie
dochadzky predkladanej uradu podla odseku 9 pism. d). Urad poskytne absolventovi Skoly
nahradu poistného na urazové poistenie pocas vykonavania absolventskej praxe.

V § 51 ods. 8 pismeno d) znie:

,d) druh a sposob ziskavania praktickych skusenosti, druh pracovného miesta, na ktorom sa
bude absolventska prax vykonavat,®.

V § 51 ods. 8 pism. h) sa slova ,desiatich dni* nahradzaju slovami ,, 15 pracovnych dni“.
V § 51 ods. 9 pismeno b) znie:

,b) druh a spoésob ziskavania praktickych skusenosti, druh pracovného miesta, na ktorom
bude absolventska prax vykonavana a funkcia alebo profesia fyzickej osoby, pod ktorej
vedenim bude uchadzac¢ o zamestnanie absolventska prax vykonavat,®.

Za § 51 sa vklada § 51a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 5la
Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh
prace

(1) Absolventom vzdelavania a pripravy pre trh prace na ucely poskytnutia prispevku
na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace (dalej len
~prispevok®) je absolvent strednej Skoly vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej 6 mesiacov a obcan starsi ako 50 rokov veku vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 3 mesiace, ak absolvovali vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zabezpecované uradom, trvajuce najmenej 6 kalendarnych mesiacov a najviac 24
kalendarnych mesiacov.

(2) Zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru absolventa vzdelavania a
pripravy pre trh prace podla odseku 1, poskytuje urad prispevok najviac pocas 24
kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisomnej dohody podla odseku 6 mesacne vo
vyske
a) v bratislavskom kraji najviac 25 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti

Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa

prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch najviac 35 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa

prispevok poskytuje.

(3) Vyska prispevku podla odseku 2 a dlzka jeho poskytovania je zavisla od priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel prijal na pracovné
miesto absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace a od pravnej formy a predmetu
cinnosti zamestnavatela.
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122. § 52

(4) Zamestnavatel je povinny udrzat pracovné miesto, na ktoré sa prispevok
poskytuje, najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov. Ak doslo k znizeniu poctu
pracovnych miest v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajucim obdobim, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze k tomuto zniZzeniu
doslo v désledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti.

(5) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého tizemnom obvode absolvent
vzdelavania a pripravy pre trh prace podla odseku 1 vykonava zamestnanie, ak o tento
prispevok zamestnavatel poziada pisomne. Prispevok sa neposkytuje, ak na podporu
zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c, § 56 a 56a.

(6) Urad uzatvori so zamestnavatelom dohodu o poskytnuti prispevku, ktora obsahuje
a) osobné udaje a identifikacné udaje ticastnikov dohody,

b) pocet, profesijnu a kvalifika¢nu Struktiru absolventov vzdelavania a pripravy pre trh
prace podla odseku 1 prijatych do pracovného pomeru,

c) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého absolventa vzdelavania a
pripravy pre trh prace,

d) podmienky a spdsob poskytnutia prispevku,
e) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
f) podmienky a termin zuctovania poskytnutého prispevku,

g) sposob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

h) zavizok zamestnavatela, ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy a
najneskor do 30 kalendarnych dni oznami turadu kazdé skoncenie pracovného
pomeru,

i) zavazok uradu, ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispevok mesacne alebo
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

j) zavazok zamestnavatela, ze oznami uradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

k) dalsie dohodnuté nalezitosti.”.

vratane nadpisu znie:

»§ 52
Prispevok na aktivacnii ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec

(1) Aktivaéna c¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec na tucely tohto
zakona je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného obcana,
ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.
Pocas vykonavania mensSich obecnych sluzieb pre obec sa nemdze uchadza¢ o
zamestnanie zucastniovat dobrovolnickej sluzby podla § 52a.

(2) Mensie obecné sluzby pre obec organizované obcou alebo rozpoctovou organizaciou
alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec na tcely tohto zakona je
forma aktiva¢nej ¢innosti dlhodobo nezamestnaného ob¢ana vykonavanim prac, ktoré
st urcené na zlepSenie ekonomickych podmienok, socialnych podmienok, kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
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rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalSich c¢innosti obce v socialnej oblasti,
rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a
mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

(3) Mensie obecné sluzby pre obec dlhodobo nezamestnany obcan vykonava
nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin
tyzdenne okrem tyzdna, v ktorom sa aktivacna cinnost zacala, s moznosfou jej
opakovaného vykonavania najviac pocas dalSich Siestich kalendarnych mesiacov.

(4) Na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb pre obec irad poskytuje obci raz
za mesiac o dlhodobo nezamestnanych obc¢anoch, ktori maji v obci trvaly pobyt, tieto
udaje
a) meno, priezvisko a datum narodenia,

b) ulicu, obec alebo mestsku ¢ast trvalého pobytu,

c) dosiahnuty stupen vzdelania, ziskané odborné zrucnosti alebo druh doteraz
vykonavanej prace,

d) dizku vedenia v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie,

e) informaciu o tom, ¢i je poberatelom davky v hmotnej nudzi.+)

(5) Urad poskytuje obci prispevok, ktory mozno pouzif na uhradu casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, ¢asti nakladov na pracovné naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s
vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec a na tthradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost.

(6) Prispevok podla odseku 5 sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
medzi Uradom a obcou mesacne najviac vo vyske 10 % pocas prvych Siestich
kalendarnych mesiacov a najviac vo vyske 7 % pocas dalSich Siestich kalendarnych
mesiacov z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na
jedného dlhodobo nezamestnaného obc¢ana vykonavajuceho mensie obecné sluzby pre
obec, z toho mesacne najviac vo vyske 3 % na uhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby pre obec na jedného dlhodobo
nezamestnaného obcana.

(7) Prispevok poskytuje tirad, v ktorého tizemnom obvode sa obec nachadza.

(8) Dohoda uzatvorena podla odseku 6 obsahuje
a) osobné udaje a identifika¢né tidaje ticastnikov dohody,

b) pocet dlhodobo nezamestnanych obc¢anov prijatych na vykonavanie mensich
obecnych sluzieb pre obec, dizku trvania ich vykonavania jednym dlhodobo
nezamestnanym obcanom,

c) druh a rozsah vykonavanych mensich obecnych sluzieb pre obec,
d) celkovu vysku, termin a dizku poskytovania prispevku podla odseku 6,

e) pocet zamestnancov, ktori organizuji vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre
obec dlhodobo nezamestnanymi obéanmi a tyzdenny rozsah odpracovanych hodin
jednym zamestnancom, ktory organizuje vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre
obec,
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f) zavazok uradu, Ze poskytne prispevok podla odseku 6 mesacne, najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia dohodnutych dokladov,

g) zavazok obce, Ze oznami uradu kazdé nedodrzanie rozsahu hodin vykonavania
mensSich obecnych sluzieb pre obec dlhodobo nezamestnanym obc¢anom,

h) zavazok obce, Ze najneskor do 15 kalendarnych dni oznami tiradu kazdé skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby pre obec,

i) podmienky poskytovania prispevku,
j) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

k) sposob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

1) dalSie dohodnuté nalezitosti.
(9) Ak obec porusila dohodu uzatvorenu s tiradom podla odseku 8 a turad z tohto

dovodu odstupil od tejto dohody, novia dohodu je mozné uzatvorit najskor po uplynuti
Siestich mesiacov od odstupenia tiradu od predchadzajiicej dohody.

(10) Urad uzatvara s dlhodobo nezamestnanym obcanom dohodu o podmienkach
vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec, ktora obsahuje
a) osobné udaje a identifika¢né tidaje ticastnikov dohody,
b) druh vykonavanych mensich obecnych sluzieb pre obec,
c) zaciatok a dizku vykonavania mensich obecnych sluZieb pre obec,

d) zavazok uradu zabezpecit dlhodobo nezamestnanému obcanovi vykonavanie mensich
obecnych sluzieb pre obec,

e) zavazok dlhodobo nezamestnaného obcana vykonavat mensie obecné sluzby pre obec
zabezpecené uradom,

f) zavazok dlhodobo nezamestnaného obc¢ana dodrziavat vnutorné predpisy a pokyny
organizatora aktivacnej Cinnosti a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec, s ktorymi bol
preukazatelne oboznameny,

g) dalsie dohodnuté nalezitosti.“.

123. Poznamky pod ¢iarou k odkazom 50 az 59 sa vypustaju.

124. Za §

52 sa vklada § 52a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 52a
Prispevok na aktiva¢ni ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

(1) Dobrovolnicka sluzba na ucely tohto zdkona je forma aktivacie uchadzaca o
zamestnanie vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych
skiisenosti pre potreby trhu prace. Pocas vykonavania dobrovolnickej ¢innosti uchadzac
o zamestnanie poskytuje pomoc

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obcanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych osob,
rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a
zachovanie kulturneho dedi¢stva, pri uskuto¢niovani kulturnych alebo zbierkovych
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charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v
oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v
civilnej ochrane.

(2) Dobrovolnicku sluzbu vykonava uchadza¢ o zamestnanie v rozsahu 20 hodin
tyzdenne nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora svoju ¢innost v niektorej z oblasti podla odseku 1 nevykonava
za ucelom dosiahnutia zisku. Ucas{ uchadza¢a o zamestnanie na vykonavani
dobrovolnickej sluzby je dobrovolna. Po¢as vykonavania dobrovolnickej sluzby uchadzac
o zamestnanie nemoéze vykonavat aktiva¢nu ¢innost podla § 52.

(3) Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby turad poskytuje uchadzacovi o
zamestnanie pausalny prispevok vo vyske sumy zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisusc) na thradu nevyhnutnych vydavkov
na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej sluzby. Pausalny prispevok
sa krati o pomernu cast za kazdy den ospravedlnenej alebo neospravedlnenej
nepritomnosti na mieste vykonavania dobrovolnickej sluzby na zaklade evidencie
dochadzky podla odseku 9 pism. g).

(4) Urad poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podla odseku 2 prispevok,
ktory mozno pouzit na thradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na turazové poistenie
uchadzacov o zamestnanie, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu
sposobilost uchadzac¢a o zamestnanie, ak to pravnickd osoba alebo fyzicka osoba
vyZzaduje, na uhradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej
sluzby a na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, Kktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. Ucel pouzitia prispevku sa dohodne podla odseku 9.

(5) Prispevok podla odseku 4 sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
medzi tiradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla odseku 2 mesacne
najviac vo vyske 10 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrirok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vykonavajuceho dobrovolnicku sluzbu,
z toho mesacne najviac vo vyske 3 % na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu na jedného uchadzaca o zamestnanie
vykonavajticeho dobrovolnicku sluzbu.

(6) Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podla odseku 2 sa poskytuje prispevok podla
odseku 4, ak ku dnu podania pisomnej ziadosti o tento prispevok vykonava ¢innosti
podla odseku 1 pism. a) najmenej jeden rok; splnenie tejto podmienky sa nevyzZaduje pri
vykonavani ¢innosti podla odseku 1 pism. b).

(7) Uchadza¢ o zamestnanie moéze dobrovolnicku sluzbu vykonavat opakovane len v
oblastiach podla odseku 1 pism. b).

(8) Prispevok poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode sa dobrovolnicka sluzba
vykonava.

(9) Dohoda uzatvorena podla odseku 5 obsahuje

a) osobné udaje a identifika¢né tidaje ucastnikov dohody,
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b) pocet uchadzacov o zamestnanie prijatych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a
dizku trvania vykonavania dobrovolnickej sluzby jednym uchadzacom o
zamestnanie,

c) druh, rozsah a podmienky vykonavania dobrovolnickej sluzby,
d) celkovu vysku, uéel, termin a dizku poskytovania prispevku podla odseku 5,

e) pocet zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie dobrovolnickej sluzby
uchadzacmi o zamestnanie a tyzdenny rozsah odpracovanych hodin jednym
zamestnancom, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby uchadzac¢mi o
zamestnanie,

f) zavazok uradu, ze poskytne prispevok podla odseku 5 mesacne, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia dohodnutych dokladov,

g) zavazok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby viest evidenciu dochadzky uchadzaca
o zamestnanie a predkladat ju mesacne do piatich pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca aradu,

h) zavazok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze oznami uradu kazdé nedodrzanie
rozsahu hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby uchadza¢om o zamestnanie,

i) zavazok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze najneskér do 15 kalendarnych dni
oznami uradu kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu,

j) podmienky poskytovania prispevku,
k) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

1) sposob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

m) dalSie dohodnuté nalezitosti.
(10) Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla odseku 2 porusila dohodu
uzatvorenu s uradom podla odseku 9 a urad z tohto dévodu odstupil od tejto dohody,

novu dohodu je mozné uzatvorit najskor po uplynuti Siestich mesiacov od odstupenia
uradu od predchadzajucej dohody.

(11) Urad uzatvara s uchadzacom o zamestnanie dohodu o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ktora obsahuje
a) osobné udaje a identifikacné uidaje ticastnikov dohody,
b) druh vykonavanej dobrovolnickej sluzby,
c) zaciatok a dizku vykonavania dobrovolnickej sluzby,

d) zavazok uradu zabezpecit uchadzacovi o zamestnanie vykonavanie dobrovolnickej
sluzby,

e) zavizok uchadzaca o zamestnanie vykonavat dobrovolnicku sluzbu zabezpecenu
uradom,

f) zavazok wuchadzaca o zamestnanie dodrziavat vnutorné predpisy a pokyny
organizatora dobrovolnickej sluzby a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby, s ktorymi bol preukazatelne
oboznameny,

g) zavazok uchadzaca o zamestnanie uhradit iradu nahradu skody, ktoru sposobil
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podla odseku 2 imyselnym konanim,
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125.

126.

127.
128.

h) zavazok uradu uhradzat uchadzacovi o zamestnanie pausSalny prispevok podla
odseku 3 do 30 dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausSalny

prispevok poskytuje.
i) dalSie dohodnuté nalezitosti.”.
V § 53 ods. 1 druha veta znie: ,Prispevok na dochadzku sa poskytuje obc¢anovi, ktory bol
uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri

mesiace, ak bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z déovodu podla § 36 ods. 1
pism. a) alebo b) a ak o tento prispevok poziada pisomne.*“.

V § 53 ods. 2 sa na konci prvej vety bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
~-obcanovi vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie menej ako 6 mesiacov sa
prispevok na dochadzku poskytuje pocas Siestich mesiacov.”.

V § 53 ods. 3 sa suma ,2 000 Sk* nahradza sumou ,.3 000 SKk*.

Za § 53 sa vkladaju § 53a az 53d, ktoré vratane nadpisov zneju:

»§ 53a
Prispevok na prestahovanie za pracou

(1) Prispevok na prestahovanie za pracou (dalej len ,prispevok®) je nahrada casti
preukazanych vydavkov suvisiacich s prestahovanim uchadzac¢a o zamestnanie z miesta
jeho trvalého pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania vo vyske najviac 40 000 Sk,
ak miesto jeho nového trvalého pobytu na tizemi Slovenskej republiky, do ktorého sa
prestahoval v suvislosti so ziskanim zamestnania, je vzdialené od miesta pévodného
trvalého pobytu najmenej 50 km.

(2) Vydavky suvisiace s prestahovanim za pracou su aj preukazané vydavky na prvé
najomneé a na prvé platby suvisiace s uzivanim bytu.

(3) Urad poskytuje prispevok ob¢anovi, ktory bol uchadzac¢om o zamestnanie vedenym
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z
evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu podla § 36 ods. 1 pism. a), ak o tento
prispevok pisomne poziada. O prispevok moéze ob¢an poziadat najneskor do 12 mesiacov
od zmeny miesta trvalého pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania.

(4) Prispevok poskytuje urad na zaklade preukazania zmeny miesta trvalého pobytu
zamestnancom.

(5) Ak o prispevok poziadaju pisomne obaja manzelia, ktori splfiaji podmienky podla
odseku 3, urad poskytne prispevok len jednému z manzelov.

(6) Prispevok poskytuje urad jednorazovo raz za dva roky.

§ 53b
Prispevok na dopravu do zamestnania

(1) Prispevok na dopravu do zamestnania (dalej len ,prispevok®) moéze urad poskytnut
zamestnavatelovi na zaklade wuzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestnavatel
zabezpecuje kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spat z doévodu, Ze
hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukazatelne vykonavana vobec
alebo v rozsahu zodpovedajucom potrebam zamestnavatela. Prispevok nemozno
poskytnut, ak na dopravu do zamestnania bol poskytnuty prispevok podla § 60.

(2) Ak su splnené podmienky podla odseku 1, prispevok sa poskytuje vo vySke najviac
50 % nakladov vynaloZzenych na dopravu zamestnancov do zamestnania a spat.
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(3) Prispevok poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode ma zamestnavatel sidlo
alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou.
(4) Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje
a) osobné udaje a identifika¢né udaje ucastnikov dohody,
b) pocet mesacne prepravovanych zamestnancov,
c) prepravnu vzdialenost v km,
d) predpokladant mesacnu vysSku nakladov na dopravu zamestnancov,
e) sposob preukazania skutoc¢nosti podla odseku 1,
f) maximalnu vysku prispevku, jeho Specifikaciu a spoésob thrady,
g) podmienky poskytnutia prispevku,
h) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
i) podmienky a termin zuc¢tovania poskytnutého prispevku,

j) sposob vratenia prispevku alebo jeho c¢asti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

k) zavazok zamestnavatela, Ze oznami tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

1) zavazok uradu, Ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispevok mesacne, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna predloZzenia dokladov zamestnavatelom,

m) dalSie dohodnuté nalezitosti.

§ 53c
Podpora zaclenovania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace

(1) Podpora zaclenovania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace je
zamerana na ulahcenie ich vstupu na trh prace a ich zotrvania na trhu prace najmene;j
pocas obdobia Siestich mesiacov.

(2) Podpora zaclenovania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace sa
uskutocéniuje formou lokalneho, regionalneho, narodného alebo pilotného projektu.
Regionalne, narodné alebo pilotné projekty na zaclenovanie znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie na trh prace najmenej pre uzemny obvod jedného kraja
schvaluje ministerstvo. Regionalne projekty pre mensie iizemné obvody ako je tizemny
obvod jedného kraja a lokalne projekty schvaluje ustredie. Pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) realizuje projekty, vyplaca prispevky a davky a
poskytuje dalsie dohodnuté plnenia na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s ustredim
alebo tradom.

(3) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) zabezpecuje vstup a
zotrvanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace na zaklade projektov
podla odseku 2 prostrednictvom

a) aktivnych opatreni na trhu prace podla tohto zakona,
b) opatreni a postupov dohodnutych s ustredim alebo tiradom v pisomnej dohode o

realizacii projektu podla odseku 2.

(4) Na vyber pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podla § 2 ods. 1 pism. m) sa
vztahuje osobitny predpis. &)
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§ 53d
Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

(1) Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazuje aj investicna pomoc na podporu
pociatocnej investicie formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miestases)
(dalej len ,prispevok®), na ktori bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti investicnej
pomoci podla osobitného predpisu.so®)

(2) Prispevok moze byt poskytnuty na ciastocnii thradu opravnenych nakladov
najviac vo vyske a za podmienok podla osobitného predpisus=) zamestnavatelovi, ktory
vytvori nové pracovné miesto v okrese, v ktorom priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti vypocitana z disponibilného poctu uchadzacov o zamestnanie
zverejnena Ustredim za kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom bola ziadost o poskytnutie investicnej pomoci dorucena Ministerstvu
hospodarstva Slovenskej republiky, je vysSia ako priemerna miera evidovane;j
nezamestnanosti v Slovenskej republike vypocitana z disponibilného poctu uchadzacov
o0 zamestnanie.

(3) Prispevok poskytuje ustredie na zaklade zmluvy o poskytnuti prispevku na
vytvorenie nového pracovného miesta uzatvorenej so zamestnavatelom.x)

(4) Zmluva podla odseku 3 obsahuje
a) osobné udaje a identifika¢né tidaje ticastnikov zmluvy,
b) pocet a profesijnu Struktiaru pracovnych miest, ktoré budu vytvorené,

c) datum, do ktorého budu nové pracovné miesta obsadené dohodnutym poctom
zamestnancov,

d) druhy nakladov, na thradu ktorych mozno prispevok pouZzit,
e) vysku, termin a sposob poskytnutia prispevku,

f) spoésob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) spoOsob a termin zuctovania prispevku,

h) zavazok zamestnavatela vratit prispevok alebo jeho pomernu cast, ak sa nevycerpa v
dohodnutom termine alebo sa nepouzil na dohodnuty tucel, alebo ak mu bol jeho
zavinenim poskytnuty neopodstatnene alebo vo vysSej sume ako mu patril, lehotu a
podmienky jeho vratenia,

i) podmienky vypovedania zmluvy,

j) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(5) Zamestnavatelovi, ktorému bol poskytnuty prispevok, nemoéze byt poskytnuty dalsi
prispevok z prostriedkov urcenych na aktivne opatrenia na trhu prace po dobu
ucinnosti zmluvy uzatvorenej s tistredim na ten isty ucel, na ktory bol poskytnuty tento
prispevok.”.

Poznamky pod ciarou k odkazom 59aa az 59ac zneju:

,) Nariadenie Komisie (ES) z 24. oktobra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy na
narodnu regionalnu investiént pomoc (U. v. EU L 302, 1. 11. 2006).5%¢. 1628/2006

59ab) Zakon ¢. 561/2007 Z. z. o investicnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
59ac) § 2 ods. 2 zakona ¢. 561/2007 Z. z.“.

129. V § 54 sa odsek 1 doplfia pismenom d), ktoré znie:

,d) narodné, regionalne alebo pilotné projekty na podporu zaclenovania znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie na trh prace podla § 53c.*.
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130.

131.

132.

133.
134.

135.

136.

137.

V § 54 ods. 2 pism. a) sa za slovo ,financované“ vkladaju slova ,zo zdrojov Eur6pskeho
socialneho fondu a spolufinancované®.

V § 54 ods. 2 sa vypusta pismeno f).
Doterajsie pismena g) a h) sa oznacuju ako pismena f) a g).

V § 54 ods. 2 pism. g) sa odkaz 59b nad slovom ,zmluve* nahradza odkazom 59ac a
poznamka pod ciarou k odkazu 59b sa vypusta.

V § 54 ods. 3 sa slova ,ods. 10 nahradzaja slovami ,ods. 12%.

slova ,,alebo pripravujii na pracu®.

V § 55 ods. 3 sa vypustaju slova ,podla § 9 ods. 1 pism. a)* a za slova ,ziskanie odbornych
zrucnosti® sa vkladaju slova ,alebo priprava na pracovné uplatnenie®.

V § 55 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

,(4) Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska na dobu
neurcitu. Priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska urad zrusi, ak
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zriadila chranenu dielnu alebo chranené
pracovisko, neplni podmienky podla tohto zakona alebo na zaklade ich pisomnej ziadosti. Na
zaklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora zriadila chranenu
dielnu alebo chranené pracovisko, iirad doklad o priznanom postaveni chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat. Duplikat dokladu o
priznanom postaveni chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vyda urad pri jeho
strate, odcudzeni alebo znehodnoteni.”.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.

Za § 55 sa vkladaju § 55a az 55c, ktoré vratane nadpisov zneju:

»§ Bbba
Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim

(1) Priprava na pracovné uplatnenie obc¢ana so zdravotnym postihnutim sa vykonava
najma so zretelom na jeho zdravotnu spodsobilost na pracu, pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost a na naroc¢nost pracovnej ¢innosti, ktora bude po skonéeni pripravy
na pracovné uplatnenie vykonavat. Na tucely tohto zakona priprava na pracovné
uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim zahina zaSkolenie a pripravu na pracu.
Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim trva najviac Sest
mesiacov.

(2) Zaskolenim sa umoznuje obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory nie je
schopny podrobif sa sustavnej priprave na povolanie alebo u ktorého tento spdsob
pripravy nie je potrebny, ziskat odborné zrucnosti a praktické skuisenosti na
vykonavanie pracovnej ¢innosti. Zaskolenie sa spravidla kon¢i zaverecnou skuskou.

(3) Priprava na pracu obcana so zdravotnym postihnutim je priprava umoznujiaca
postupné prisposobovanie sa na vykon prace.

(4) Pri zaskoleni alebo priprave na pracu moéze obcanovi so zdravotnym postihnutim
poskytovat pomoc pracovny asistent, ktory je zamestnancom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby podla odseku 5.

(5) Zaskolenie alebo priprava na pracu obcana so zdravotnym postihnutim sa
vykonava
a) vo vzdelavacom zariadeni,

b) na pracovisku jeho zamestnavatela alebo
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c) v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.

(6) Na vyber vzdelavacieho zariadenia, chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
na vykonavanie zaskolenia alebo pripravy na pracu obc¢ana so zdravotnym postihnutim
sa vztahuje osobitny predpis.!8=)

(7) Na zaskolenie alebo pripravu na pracu obcana so zdravotnym postihnutim moze
urad poskytnut prispevok na uthradu opravnenych nakladov na zaskolenie alebo
pripravu na pracu a uhradu opravnenych nakladov suvisiacich so zaskolenim alebo
pripravou na pracu obcana so zdravotnym postihnutim podla § 55b a 55c na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody podla odseku 10.

(8) Pocas zaskolenia alebo pripravy na pracu, ktoré trvajui najviac jeden mesiac, ma
obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie alebo
zaujemcom o zamestnanie, narok na nahradu vydavkov v rozsahu podla § 46 ods. 4 az 7
a 9. Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnancom, pocas zaskolenia
alebo pocas pripravy na pracu, ktoré trvaju najviac jeden mesiac, patri mzda, plat,
nahrada mzdy alebo nahrada platu.

(9) Ak zaskolenie alebo priprava na pracu obc¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzacom o zamestnanie, trva dlhSie ako jeden kalendarny mesiac, ma narok na
davku pocas pripravy na pracovné uplatnenie obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla
§ 48b.

(10) Zaskolenie alebo priprava na pracu obcana so zdravotnym postihnutim sa
vykonava na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi ob¢anom so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie alebo zaujemcom o zamestnanie a
uradom a na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi iradom a pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou podla odseku 5.

(11) Dohoda uzatvorena podla odseku 10 medzi uradom a obcanom so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie alebo medzi iradom a obcanom so
zdravotnym postihnutim, ktory je zaujemcom o zamestnanie, obsahuje

a) miesto zaskolenia alebo pripravy na pracu,

b) obsah a dlzku trvania zaskolenia alebo pripravy na pracu vratane datumu ich zacatia
a skoncenia,

c) prava a povinnosti iicastnikov zaskolenia alebo pripravy na pracu,

d) rozsah a podmienky uhrady vydavkov na zasSkolenie alebo na pripravu na pracu
podla odsekov 8 a 9,

e) dalSie dohodnuté nalezitosti.
(12) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla odseku 5, ktora vykonava zaskolenie

alebo pripravu na pracu obcana so zdravotnym postihnutim, uzatvara s uradom
pisomnu dohodu podla odseku 10, ktora obsahuje

a) miesto a sposob vykonavania zaskolenia alebo pripravy na pracu,
b) pracovné cinnosti, na ktoré sa zaskolenie alebo priprava na pracu vykonava,

c) kvalifikaéné predpoklady a zdravotné predpoklady, ktoré st potrebné pre zaskolenie
alebo pripravu na pracu,

d) pocet obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorym poskytuje zasSkolenie alebo
pripravu na pracu,
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e) teoreticky a prakticky obsah zaskolenia alebo pripravy na pracu,

f) dlzku zaskolenia alebo pripravy na pracu vratane datumu zacatia a skoncenia,
g) maximalnu vysSku thrady opravnenych nakladov podla § 55b,

h) podmienky thrady opravnenych nakladov podla § 55c,

i) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

j) sposob overenia odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti ziskanych pocas
zaskolenia alebo pripravy na pracu,

k) podmienky vratenia uhradenych opravnenych nakladov podla § 55b a 55c v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

1) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(13) Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie alebo
zaujemcom o zamestnanie, moéze z vaznych zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov a
osobnych dévodov, ktoré u neho nastali pocas zasSkolenia alebo pripravy na pracu,
prerusit zaskolenie alebo pripravu na pracu alebo odstupit od dohody; vaznost dévodov
posudzuje urad.

§ 55b
Opravnené naklady na zaskolenie a pripravu na pracu

(1) Opravnené naklady pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podla § 55a ods. 5 na
zaskolenie alebo pripravu na pracu obcana so zdravotnym postihnutim su

a) priame naklady vynalozené na zaskolenie alebo na pripravu na pracu, a to naklady
na material, mzdy a odmeny zamestnancov, uhrada preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné
doéchodkové sporenie platenych zariadenim na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
za svojich zamestnancov vykonavajucich zaskolenie a pripravu na pracu a ostatné
priame naklady,

b) rezijné naklady pri zaskolovani alebo priprave na pracu,

c) dan z pridanej hodnoty, ak sucastou nakladov podla pismen a) a b) je aj tato dan a
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 55a ods. 5, ktora vykonava zaskolenie
alebo pripravu na pracu, si nemodze odpocitat dan z pridanej hodnoty podla
osobitného predpisu,4®)

d) nahrada mzdy zamestnancov zacastnujacich sa na zaskoleni alebo priprave na pracu
podla osobitného predpisu,+-)

e) nahrada vydavkov obcana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzac¢om o
zamestnanie alebo zaujemcom o zamestnanie, zucastnujuci sa na zaskoleni alebo na
priprave na pracu podla § 46 ods. 4 az7 a 9,

f) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, vydavkov na ubytovanie a na stravné
podla osobitného predpisu?!) obcana so zdravotnym postihnutim, ktory je
zamestnancom, zii¢astniujuici sa na zaskoleni alebo na priprave na pracu,

g) ostatné naklady zamestnavatela bezprostredne suvisiace so zaskolenim alebo

pripravou na pracu zamestnanca, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim.

(2) Za opravnené naklady pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podla § 55a ods. 5, ak
nie st zahrnuté v opravnenych nakladoch uvedenych v odseku 1, sa povazuju aj
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a) naklady na potrebna vybavu ucastnikov zaskolenia alebo pripravy na pracu,
ucebnicami a uc¢ebnymi pomockami najviac vo vyske 1 500 Sk na jedného ucastnika
zaskolenia alebo pripravy na pracu,

b) naklady na osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né
prostriedky a ochranné napoje podla osobitného predpisu2d poskytnuté tcastnikom
zaskolenia alebo pripravy na pracu,

c) poistenie zodpovednosti za Skodu na zdravi ucastnika zaskolenia alebo pripravy na
pracu dohodnuté na dobu ucasti na zaskoleni alebo priprave na pracu.

(3) Ak zaskolenie alebo pripravu na pracu vykonava zamestnavatel pre obcanov so
zdravotnym postihnutim, ktori su jeho zamestnancami, za opravnené naklady na
zaskolenie alebo pripravu na pracu sa nepovazuju naklady podla odseku 2 pism. b) a c).

§ 55¢
Opravnené naklady suvisiace so zaskolenim a pripravou na pracu

(1) Opravnené naklady suvisiace so zaskolenim alebo pripravou na pracu obcana so
zdravotnym postihnutim st naklady na poistenie pre pripad Skody sposobenej obéanom
so zdravotnym postihnutim zariadeniu na zaskolenie alebo pripravu na pracu a naklady
na poistenie suvisiace so zaskolenim alebo pripravou na pracu obc¢anov so zdravotnym
postihnutim v zahranici.

(2) Ak pri zaskoleni alebo priprave na pracu obcana so zdravotnym postihnutim je
nevyhnuta ucast inej fyzickej osoby, povazuju sa za opravnené naklady aj naklady
suvisiace s ucastou tejto fyzickej osoby pri zaskoleni alebo priprave na pracu, a to

a) preukazané cestovné vydavky na cestu hromadnymi dopravnymi prostriedkami z
miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu fyzickej osoby do miesta konania
zaSkolenia alebo pripravy na pracu a spat, ak sa zaskolenie alebo priprava na pracu
uskutoéniuji mimo obce trvalého pobytu alebo prechodného pobytu obc¢ana so
zdravotnym postihnutim,

b) preukazané vydavky na ubytovanie pocas zaskolenia alebo pripravy na pracu, ktoré
sa kona mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu obcana so
zdravotnym postihnutim, najviac vo vyske 1 000 Sk na den,

c) stravné fyzickej osoby podla osobitného predpisu2!) v dnoch jej ucasti na zaskoleni
alebo priprave na pracu, ktoré sa kona mimo miesta trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu obcana so zdravotnym postihnutim.

(3) Ak zaskolenie alebo pripravu na pracu vykonava zamestnavatel pre obcCanov so
zdravotnym postihnutim, ktori st jeho zamestnancami, za opravnené naklady suvisiace
so zaskolenim a pripravou na pracu sa nepovazuju naklady podla odsekov 1 a 2.“.

138. § 56 vratane nadpisu znie:

»8§ b6
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

(1) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len
~prispevok®) poskytuje urad zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku prijme obcana so zdravotnym
postihnutim.
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(2) Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku je

a) v bratislavskom Kkraji najviac 55 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods.
4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch najviac 65 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods.
4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Vyska prispevku podla odseku 2 je zavisla od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel zriaduje chranenu dielnu alebo
chranené pracovisko a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela.

(4) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého tizemnom obvode sa zriadi
chranena dielna alebo chranené pracovisko, ak o tento prispevok zamestnavatel poziada
pisomne; sucastou ziadosti je podnikatelsky zamer, kalkulacia predpokladanych
nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a kalkulacia
nakladov na celkovii cenu prace obcanov so zdravotnym postihnutim. Prispevok sa
neposkytuje, ak bol na to isté obdobie zamestnavatelovi poskytnuty prispevok podla §
50, § 50a, § 50c, § 51a a 56a.

(5) Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa moézu
obsadzovat len obéanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa moézu
tieto pracovné miesta obsadit, ak su docasne volné, iba s predchadzajucim sthlasom
uradu, a to na obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov a v pripade
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) na obdobie
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov v malych a strednych podnikoch a 24
kalendarnych mesiacov v ostatnych podnikoch.

(6) Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch a
najmenej 3 roky v ostatnych podnikoch.5=) Ak zamestnavatel tiito podmienku nesplni,
je povinny vratit pomernu cast prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého na
takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovna ¢innost.

(7) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v
priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poc¢tu jeho zamestnancov. Ak nedosSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, ze k
tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z doévodu
nadbytocnosti. )

(8) Zamestnavatel je povinny nahlasit do 30 kalendarnych dni uradu vsetky zmeny na
tych pracovnych miestach v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, na ktoré
mu bol poskytnuty prispevok.

(9) Urad uzatvori so zamestnavatelom pisomnu dohodu o poskytnuti prispevku, ktora
obsahuje

a) osobné udaje a identifika¢né udaje ucastnikov dohody,
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b)

c)

d)

e)

g
h)

i)

h);

k)

1)

charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku,

pocet, profesijnu a kvalifikaénu Strukturu zamestnancov so zdravotnym postihnutim
prijatych na zriadené pracovné miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku,

datum zriadenia pracovného miesta a obdobie, pocas ktorého bude zriadené
pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku prevadzkované a
pocet mesiacov zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim na tomto mieste,

maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého obcana so zdravotnym
postihnutim,

podmienky a sposob poskytnutia prispevku,
sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
podmienky a termin zactovania poskytnutého prispevku,

podmienky a sposob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

zavazok zamestnavatela, Ze do wurceného terminu predlozi pracovné zmluvy
zamestnancov a najneskor do 30 kalendarnych dni oznami tiradu kazdé skoncenie
pracovného pomeru,

zavazok uradu, ze poskytne zamestnavatelovi prispevok najneskéor do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov,

zavazok zamestnavatela, Zze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

m) dalSie dohodnuté nalezitosti.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 60aa znie:

,) CL. 4 ods. 4 pism. b) nariadenia Komisie (ES) .60a¢. 2204 /2002°.
139. Za § 56 sa vklada § 56a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ b6a
Prispevok na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

(1) Zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % obcanov so zdravotnym

postihnutim z priemerného evidencéného poctu svojich zamestnancov podla § 63 ods. 3,
sa poskytuje prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
(dalej len ,,prispevok®).

a)

b)

(2) Mesacna vyska prispevku je

0,72-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na kazdého zamestnaného obcana so zdravotnym postihnutim, ktory ma
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost vyssi ako 70 %,

0,36-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na kazdého zamestnaného obCana so zdravotnym postihnutim, ktory ma
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pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost vyssi ako 40 % a najviac 70 %.

(3) Prispevok poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode ma zamestnavatel sidlo
alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou, na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnavatela. Sucastou ziadosti su udaje o celkovom priemernom evidenénom pocte
zamestnancov vo fyzickych osobach a o priemernom evidenénom pocte zamestnancov,
ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim vo fyzickych osobach v ¢leneni podla
odseku 2 pism. a) a b) stvrfro¢ne kumulativne od zaciatku roka. Prispevok sa poskytuje
Stvrtroéne najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozZenia Ziadosti. Prispevok sa
neposkytuje, ak bol na to isté obdobie zamestnavatelovi poskytnuty prispevok podla §
50, § 50a, § 50c, § bla a 56.

(4) Prispevok poskytuje turad na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody so
zamestnavatelom, ktora obsahuje
a) pocet zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok a ich profesijnu strukturu,
b) sposob poskytovania prispevku,

c) zavazok uradu, zZe bude poskytovat prispevok mesacéne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov,

d) zavazok zamestnavatela, ze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

e) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

f) dalSie dohodnuté nalezitosti.”.

140. § 57 vratane nadpisu znie:

"§ 57
Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

(1) Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory zac¢ne prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnu zarobkovu ¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, sa
poskytuje prispevok na uhradu nakladov suvisiacich so samostatnou zarobkovou
¢innostou (dalej len ,prispevok®) vo vyske ustanovenej v § 56 ods. 2, ak o tento
prispevok poziada pisomne. Sucasftou ziadosti je podnikatelsky zamer a kalkulacia
predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

(2) Prispevok sa poskytuje obcanovi so zdravotnym postihnutim vedenému v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ktory zacne a bude v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku samostatnu zarobkovua c¢innost prevadzkovat alebo
vykonavat nepretrzite najmenej dva roky.

(3) Vyska prispevku je zavisla od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v
okrese, v ktorom obcan so zdravotnym postihnutim zriaduje chranenu dielnu alebo
chranené pracovisko na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti.

(4) Prispevok poskytuje urad, v ktorého tzemnom obvode obcan so zdravotnym
postihnutim zaéne prevadzkovat alebo vykonavat samostatni zarobkovi ¢innost v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, alebo urad, v ktorého tzemnom
obvode ma obc¢an so zdravotnym postihnutim trvaly pobyt.
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(5) Ak obc¢an so zdravotnym postihnutim prestal prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnu zarobkovu c¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pred
uplynutim dvoch rokov, je povinny vratit pomernu c¢ast poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého sa v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku neprevadzkovala alebo nevykonavala samostatna zarobkova cinnost. Ak
obcan so zdravotnym postihnutim prestal prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu
zarobkovu ¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pred uplynutim
dvoch rokov, do evidencie uchadzacov o zamestnanie moéze byt zaradeny odo dna
nasledujuceho po uplynuti dvoch rokov od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej c¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.
Vratenie prispevku sa nepozaduje, ak obcCan so zdravotnym postihnutim prestal
prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost z dévodu umrtia alebo zo
zdravotnych dovodov na zaklade posudenia podla § 19. Obcéan so zdravotnym
postihnutim, ktory skoncil prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pred uplynutim dvoch rokov
zo zdravotnych doévodov na zaklade posuidenia podla § 19, moéze byt zaradeny do
evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po skonceni
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku.

(6) Urad uzatvori s ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory za¢ne prevadzkovat
alebo vykonavat samostatnu zarobkova ¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, pisomnu dohodu o poskytnuti prispevku, ktora obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné uidaje ticastnikov dohody,
b) vykonavané ¢innosti podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
c) vysku prispevku a spodsob poskytovania prispevku,

d) datum zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a datum zacatia
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

e) obdobie, pocas ktorého bude zriadené pracovné miesto na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku prevadzkované,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) podmienky a sposob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

h) zaviazok obcana so zdravotnym postihnutim, ktory zacne prevadzkovat alebo
vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, ze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni,

i) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(7) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie pripravy
na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, ktori obc¢anovi so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie, zabezpeci urad. Na zaklade
regionalneho projektu moze urad zabezpecCit aj prakticki pripravu obcanov so
zdravotnym postihnutim, ktori st wuchadzac¢mi o zamestnanie, na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku, vratane praktickej pripravy podnikatelského zameru,
stratégie pripravy a rozvoja podnikania.”.
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141. Za § 57 sa vklada § 57a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ B7a

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska

(1) Zamestnavatelovi, ktory prevadzkuje chranenu dielnu alebo chranené pracovisko
alebo obc¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu ¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, moéze
urad na zaklade pisomnej ziadosti poskytnuif prispevok na obnovu alebo technické
zhodnotenie hmotného majetkut=) chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej
len ,prispevok®). Ak ziadost predklada platitel dane z pridanej hodnoty, musi byt
vstupna cena hmotného majetku bez dane z pridanej hodnoty vyssia ako 30 000 Sk.

(2) Obnovou hmotného majetku sa rozumie zakupenie nového hmotného majetku.
Technickym zhodnotenim hmotného majetku je jeho technické zhodnotenie podla
osobitnych predpisov.so)

(3) Prispevok sa moze poskytnuf, ak ku dnu podania pisomnej ziadosti o jeho
poskytnutie
a) zamestnavatel zamestnaval najmenej tri roky pred podanim Ziadosti najmenej 50 %
obcanov so zdravotnym postihnutim; obcan so zdravotnym postihnutim, ktory ma
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost vysSsi ako 70 % sa na tucely poskytnutia tohto prispevku zamestnavatelovi
zapocitava, ako keby zamestnaval troch takychto obcanov,

b) obcan so zdravotnym postihnutim prevadzkoval alebo vykonaval samostatnu
zarobkovu ¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku najmenej pocas
dvoch rokov.

(4) Zdrojom financovania prispevku je Statny rozpocet. Vyska finanénych prostriedkov
na ucely vyplacania prispevkov je stucastou rozpoctovanych vydavkov ustredia najviac vo
vyske rozpoctovanych prijmov z odvodov podla § 65.

(B) Pri vybere dodavatela strojov, zariadeni, uzitkovych motorovych vozidiel alebo
stavebnych prac, na financovanie ktorych sa pouzije prispevok, sa postupuje podla
osobitného predpisu.!s=)

(6) Pisomnu ziadost o poskytnutie prispevku predklada zamestnavatel alebo obcéan so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkova
¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, uradu, v ktorého tizemnom
obvode sa chranena dielna alebo chranené pracovisko nachadza alebo v ktorého
uzemnom obvode ma obcan so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykonava samostatnu zarobkoviu c¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, trvaly pobyt. Sticastou ziadosti je projekt, ktory obsahuje zdévodnenie a ciel
investicného zameru, informacie o pocte zamestnancov, ak ziadost predklada
zamestnavatel, informacie o hospodarskom vysledku, celkové naklady na obnovu alebo
na technické zhodnotenie hmotného majetku, vlastny podiel na financovani nakladov,
vysku pozadovaného prispevku v Strukture na obnovu strojov a zariadeni, na uzitkové
motorové vozidlo, na stavebné prace, ktoré nie su spojené so zmenami vyrobného
programu alebo vyrobnej technologie, na vystavbu novej prevadzky, na komplexnu
zmenu vyrobného programu alebo vyrobnej technologie a pisomné vyhlasenie o vyske
doteraz poskytnutej Statnej pomoci.
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142.
143.

144.
145.

146.

(7) Urad uzatvori so zamestnavatelom alebo s ob¢anom so zdravotnym postihnutim,
ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnt zarobkova cinnost v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku, pisomnu dohodu o poskytnuti prispevku, ktora
obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné udaje ticastnikov dohody,

b) vykonavané ¢innosti podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
c) vysku, termin a sposob poskytnutia prispevku,

d) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

e) podmienky a sposob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

f) dalSie dohodnuté nalezitosti.”.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 60ab a 60ac zneju:
,60ab) § 22 ods. 2 pism. a) a § 29 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
60ac) Zakon ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. ClL 2 pism. k) a 1) nariadenia Komisie (ES) ¢.
2204/2002¢..
V § 58 ods. 1 pism. ) sa vypustaju slova ,podla § 9 ods. 1 pism. a)“.

V § 58 ods. 5 sa slova ,minimalne uplné stredné vzdelanie“ nahradzaju slovami ,skoncené
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna“ a slova ,minimalne tplného stredného vzdelania“
sa nahradzaju slovami ,skoncenia vysokoskolského vzdelania druhého stupna®.

,,,,,

V § 59 odsek 2 znie:

»(2) Pracovny asistent na ticely tohto zakona je

a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su
obCanmi so zdravotnym postihnutim, pri vykonavani zamestnania a osobnych potrieb
pocas pracovného c¢asu,

b) fyzickd osoba, ktora poskytuje pomoc samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je
obcanom so zdravotnym postihnutim, pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej
zarobkovej Cinnosti a pri vykonavani jej osobnych potrieb pocas prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

¢) zamestnanec alebo fyzicka osoba, ktori poskytuju pomoc znevyhodnenému uchadzacovi o
zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim, pri zapracovani alebo pomoc
pri priprave na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim a pri vykonavani
ich osobnych potrieb pocas zapracovania alebo pocas pripravy na pracovné uplatnenie.”.

V § 59 odsek 4 znie:

»(4) Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41 % a najviac vo vyske 90 %
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara dohoda podla odseku 6, na ¢innost
jedného pracovného asistenta pocas trvania

a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim alebo
zamestnancov, ktori st obcanmi so zdravotnym postihnutim, ktori su v priamej
starostlivosti pracovného asistenta,

b) prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti osobou, ktora je
obcanom so zdravotnym postihnutim,
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147.

148.

149.
150.

c) zapracovania alebo pripravy na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim
alebo obcanov so zdravotnym postihnutim, ktori st v priamej starostlivosti pracovného
asistenta.”.

V § 59 ods. 5 sa vypustaju slova ,podla § 9 ods. 1 pism. a)* a na konci sa pripajaju tieto

slova: ,alebo tirad, ktory uzavrie dohodu podla § 49a ods. 10 alebo § 55a ods. 12°.

V § 59 ods. 6 prva veta znie: ,Urad uzatvori so zamestnavatelom, samostatne zarobkovo

¢innou osobou, ktora je obéanom so zdravotnym postihnutim alebo s pracovnym asistentom
podla odseku 2 pism. c), ktory nie je zamestnancom, dohodu o poskytnuti prispevku.” a v

.....

PRI

V § 59 ods. 7 a 8 sa vypustaju slova ,podla § 9 ods. 1 pism. a)*“.

§ 60 vratane nadpisu znie:

»8 60

Prispevok na ahradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov

(1) Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,prispevok®) sa
poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada
najneskor do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrfroka nasledujuceho po
Stvrfroku, za ktory prispevok ziada.

(2) Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
zriadenie sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuju

a) najjomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranena dielna alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

c) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s
poskytovanim sluzieb,

f) naklady na zamestnancov, ktori su ob¢anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielna
alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady
suvisia s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, ak toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady suvisiace so zabezpecovanim cinnosti a administrativy chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

(3) Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska zriadenych
obcanom so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatne;j
zarobkovej ¢innosti, ktorému sa poskytuje prispevok, sa povazuju

a) njjomné a naklady na sluzby spojené s najomnym, okrem najomného za bytova
jednotku a nakladov na sluzby spojené s tymto najomnym,
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b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranena dielna alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
obcan so zdravotnym postihnutim,

c) naklady na palivo a energiu,
d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,
e) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkov,

f) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielna
alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni obcan so zdravotnym postihnutim
a ak tieto naklady suvisia s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska,

g) naklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, ak toto zariadenie vlastni obCan so zdravotnym postihnutim,

h) naklady suvisiace so zabezpecovanim cinnosti a administrativy chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

(4) Ak sucastou nakladov podla odsekov 2 a 3 je aj dan z pridanej hodnoty a
zamestnavatelovi, ktory prevadzkuje chranenu dielnu alebo chranené pracovisko alebo
obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu
zarobkovu ¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, nevznikne narok
na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla osobitného predpisu,*) povazuje sa dan z
pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

(5) Naklady na dopravu zamestnancov podla odseku 1 st naklady suvisiace so
zabezpecovanim dopravy zamestnancov, ktori s ob¢anmi so zdravotnym postihnutim,
zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a spat. Prispevok sa neposkytuje, ak
bol na ich dopravu do zamestnania a spat poskytnuty prispevok podla § 53b.

(6) Prispevok poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode je zriadena chranena dielna
alebo chranené pracovisko, najviac vo vyske

a) 2,5-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarmemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedného obc¢ana so zdravotnym postihnutim,

b) 5-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedného obcana so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost vyssi ako
70 %.

(7) Prispevok poskytuje prislusny turad Stvrfrocne na zaklade dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady podla odsekov 2 az 5 za prislusny Stvrtrok, a to do
konca Stvrtroka, ktory nasleduje po uplynuti kalendarneho Stvrtroka, za ktory sa
prispevok ziada.“.

151. § 61 sa vypusta.
152. § 62 sa doplna odsekom 5, ktory znie:
-(D) Zamestnavatel nesmie vykonavat akékolvek zrazky zo mzdy alebo inej odmeny

poskytovanej zamestnancovi za vykonanu pracu v suvislosti s jeho prijatim do zamestnania a
vykonavat akékolvek zrazky zo mzdy alebo inej odmeny poskytovanej zamestnancovi za
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vykonanu pracu v suvislosti so sprostredkovanim zamestnania v prospech osoby, ktora
sprostredkovala zamestnanie.“.

153. V § 63 ods. 1 pism. ¢) a d), ods. 2, 4 a 5 sa vypustaju slova ,podla § 9 ods. 1 pism. a)*.

154. § 64 vratane nadpisu znie:

»§ 64

Zadavanie zakaziek na tucely plnenia povinného podielu zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost zamestnavat ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného
podielu podla § 63 ods. 1 pism. d) méze zamestnavatel plnit aj zadanim zakazky vhodne;j
na zamestnavanie obc¢anov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zakazky obc¢anovi
so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovi
¢innost.

(2) Na zapocitanie jedného obcana so zdravotnym postihnutim je potrebné zadat
zakazku vo vyske 0,8-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
zamestnavatel povinnost podla § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky plni. Vysledna
suma vypocitana podla predchadzajucej vety sa zaokruhluje na stovky koran smerom
nadol.

(3) Zamestnavatel, ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny
zakazky na ucely podla odseku 2 aj dan z pridanej hodnoty. Zamestnavatel, ktory je
platitelom dane z pridanej hodnoty, nezapocitava do ceny zakazky na ucely podla
odseku 2 dan z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne narok na jej odpocitanie
podla osobitného predpisu.+s®)

(4) Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky podla odseku 1 je
zamestnavatel povinny preukazat uradu najneskdér do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka.”.

155. Za § 64 sa vklada § 64a, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 64a
Odoberanie vyrobkov alebo sluzieb na ucely plnenia povinného podielu
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost zamestnavat obcanov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného
podielu podla § 63 ods. 1 pism. d) modze zamestnavatel plnit aj odoberanim vyrobkov
alebo sluzieb od

a) chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

b) obcana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu
zarobkovu ¢innost,

c) zamestnavatela, ktorého zamestnanci, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim,
sa podielali na vyrobe odobratych vyrobkov alebo na poskytovani odobratych sluzieb.

(2) Na zapocitanie poc¢tu obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 63 ods. 1 pism.
d), ktorych si zamestnavatel moze zapocitat, je potrebné odobrat vyrobky alebo sluzby vo
vyske podielu celkovej sumy platieb za odobraté vyrobky alebo sluzby v kalendarnom
roku, za ktory tymto sposobom zamestnavatel plni povinnost podla § 63 ods. 1 pism. d)
po zapocitani alebo nezapocitani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratych vyrobkov
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alebo sluzieb podla § 64 ods. 3 a 0,8-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom zamestnavatel povinnost podla § 63 ods. 1 pism. d) odoberanim vyrobkov alebo
sluzieb plnil. Vysledna suma vypocitana podla predchadzajiicej vety sa zaokruhluje na
celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

(3) Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) odoberanim vyrobkov alebo sluzieb
podla odseku 1 je zamestnavatel povinny preukazat uradu najneskor do 31. marca
nasledujuceho kalendarneho roka.“.

156. V § 65 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Zamestnavatel, ktory nezamestnava urceny povinny podiel poctu obcanov so
zdravotnym postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism. d),
je povinny najneskor do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka odviest na ucet uradu
za kazdého obcana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu poctu obcéanov so
zdravotnym postihnutim, odvod vo vyske 0,9-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory
zamestnavatel tento odvod odvadza. Vysledna suma vypocitana podla predchadzajicej vety
sa zaokruhluje na stovky korin smerom nadol.

(2) Ak urad viedol v evidencii uchadzacov o zamestnanie obcanov so zdravotnym
postihnutim len c¢ast kalendarneho roka, odvod podla odseku 1 sa zniZzuje o sumu, ktora je
sucinom 0,3-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel odvod podla odseku 1
odvadza, polovice poctu mesiacov, pocas ktorych urad v evidencii uchadzacov o zamestnanie
neviedol obcanov so zdravotnym postihnutim pocas kalendarneho roka, za ktory
zamestnavatel neplnil povinny podiel poc¢tu obcanov so zdravotnym postihnutim a poctu
obcanov so zdravotnym postihnutim chybajuacich do splnenia povinného podielu podla § 63
ods. 1 pism. d).“.

157. V § 65 ods. 4 sa vypustaju slova ,podla § 9 ods. 1 pism. a)“.
158. Za § 65 sa vkladaju § 65a a 65b, ktoré vratane nadpisu zneju:

»§ 65a

Povinnost zamestnavatela zamestnavat povinny podiel obcanov so zdravotnym
postihnutim moze zamestnavatel plnit aj vzajomnou kombinaciou plnenia povinnosti
podla § 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 64a alebo § 65.

§ 65b
Administrativne ¢innosti stavisiace s poskytovanim prispevkov a s plnenim
povinnosti pri zamestnavani obcanov so zdravotnym postihnutim

Administrativne ¢innosti suvisiace s poskytovanim prispevkov podla § 46, § 47, § 49,
§ 49a, § 50, § 50a, § 50c, § 51, § 5la, § 52, § 52a, § 53a, § 53b, § 53c, § 53d, § 54, §
55a, § 56, § b6a, § 57, § b7a, § 59, § 60 a s plnenim povinnosti zamestnavatela pri
zamestnavani obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 63, § 64, § 64a, § 65
zabezpecuje ustredie, urad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktoru ustredie
alebo turad na tento ticel vybral podla osobitného predpisu.!s=")

159. V § 66 sa slovo ,odvetvova“ nahradza slovom ,Statisticku®.
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160.

161.

162.
163.

164.
165.

166.

167.

V § 67 ods. 3 sa slova ,mozZe ustredie a urady ziskavat* nahradzaju slovami ,ustredie a urady
ziskavaju®.

V § 68 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Kontrolnu ¢innost vykonava ministerstvo, ustredie a urad. Pri naslednej financnej
kontrole podla osobitného predpisu¢?) ministerstvo, ustredie a urad spolupracuju s
Ministerstvom financii Slovenskej republiky a s prislusnou spravou finanénej kontroly.s)

(2) Ministerstvo, ustredie a urad vykonavaju vonkajsiu kontrolnu ¢innost podla tohto
zakona a podla osobitnych predpisov.s')
Poznamky pod ciarou k odkazom 61a, 61b a 62 zneju:

,61la) Zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢énej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 618/2004 Z. z.

61b) Zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finanénej kontroly v zneni neskorsich predpisov.

62) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich
predpisov. Zakon ¢. 502/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 618/2004 Z. z. Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 68b ods. 1 sa za slovo ,ktora® vkladaju slova ,neplni povinnosti podla § 28 a*“.
V § 69 ods. 1 sa za pismeno a) vklada nové pismeno b), ktoré znie:

,b) podrobnosti sledovania procesu adaptacie zamestnanca a wulahcenia adaptacie
zamestnanca podla § 32 ods. 2 pism. g) a h),".
Doterajsie pismena b) az ) sa oznacuju ako pismena c) az g).

V § 69 ods. 1 pism. ¢) sa slova ,ods. 10" nahradzaju slovami ,ods. 12°.
V § 69 ods. 1 pism. g) sa vypustaja slova ,dlzku vedenia uchadzacov o zamestnanie na tcely

vypracovania individualneho ak¢éného planu pracovného uplatnenia uchadzaca o
zamestnanie,”.

V § 69 sa odsek 1 dopliia pismenom h), ktoré znie:
,h) podrobnosti o vedeni evidencie administrativnych ¢innosti podla § 65b.“.
V § 69 odsek 2 znie:

»(2) VSeobecne zaviazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo, ustanovi

a) vysku prispevku na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o
zamestnanie a dalSie podrobnosti suvisiace s ucastou uchadzaca o zamestnanie a
zaujemcu o zamestnanie na vzdelavani a priprave pre trh prace podla § 46,

b) vysku prispevku na samostatnu zarobkovii Cinnost v zavislosti od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, obsah ziadosti o poskytnutie prispevku a dalsSie
podrobnosti podla § 49,

c) vydku a dizku poskytovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v
okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela a dalSie podrobnosti podla
§ 50,

d) dlzku vedenia uchadzaca o zamestnanie v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie pri vzniku
naroku na prispevok na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51,

e) vysku a dlzku poskytovania prispevku na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania
a pripravy pre trh prace v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v
okrese a od pravnej formy a predmetu c¢innosti zamestnavatela a dalSie podrobnosti
poskytovania prispevku podla § 51a,

f) vysku prispevku na dochadzku za pracou v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
Ccinnosti od miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zamestnanca alebo
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168.

169.

170.

171.

172.
173.

174.

samostatne zarobkovo c¢innej osoby, doklady k ziadosti o poskytnutie prispevku a dalsie
podrobnosti poskytovania prispevku podla § 53,

g) vysku prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v zavislosti od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu
cinnosti zamestnavatela a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku podla § 56,

h) vysku prispevku obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v zavislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku podla § 57.%.

V § 70 odsek 1 znie:

»(1) Na konanie podla § 12 pism. 1), s) a ab) a § 13 ods. 1 pism. €) sa vztahuje vSeobecny
predpis o spravnom konani.s")

V § 70 sa vypusta odsek 6.
Doterajsie odseky 7 az 10 sa oznacuju ako odseky 6 az 9.

V § 70 odsek 6 znie:

»(6) Na prispevky poskytované podla § 46, okrem odsekov 6, 7 a 9, § 47, § 53b, § 53d, § 55a
a 57a nie je pravny narok."“.
V § 70 ods. 7 tivodna veta znie: ,Ak pravnicka osoba, fyzickd osoba alebo uchadza¢ o
zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval

alebo vykonaval samostatnu zarobkovu c¢innost, poziadali o poskytnutie prispevku podla
tohto zakona, su povinni ku dnu podania ziadosti preukazat”.

V § 70 ods. 7 pism. €) sa vypustaju slova ,po lehote splatnosti®.
V § 70 sa za odsek 8 vklada novy odsek 9, ktory znie:

»(9) Tymto zakonom nie su dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov v oblasti Statnej
pomoci.s=")
Doterajsi odsek 9 sa oznacuje ako odsek 10.

Za § 72c sa vklada § 72d, ktory vratane nadpisu znie:

~§ 72d
Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym k 1. maju 2008

(1) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykonavala sprostredkovanie zamestnania
za uhradu a fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby
vykonavajucej sprostredkovanie zamestnania za uhradu podla predpisov platnych do
30. aprila 2008 a nesplna podmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania
najmenej prvého stupna podla § 26 ods. 7, m6ze uvedenu c¢innost vykonavat najdlhsie
do 31. decembra 2013, a ak zacala do 31. decembra 2013 stadium, ktorého
absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stupna, az do skoncenia
tohto studia, najdlhsSie do 31. decembra 2019.

(2) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykonavala ¢innost agentiiry docasného
zamestnavania a fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej
osoby vykonavajucej c¢innost agentury docasného zamestnavania podla predpisov
platnych do 30. aprila 2008 a nespliia podmienku dosiahnutého vysokoskolského
vzdelania najmenej prvého stupna podla § 29 ods. 3, modze uvedenu c¢innost vykonavat
najdlhsie do 31. decembra 2013, a ak zacala do 31. decembra 2013 Studium, ktorého
absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stupna, az do skoncenia
tohto Studia, najdlhsie do 31. decembra 2019.
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(3) Zamestnanec uradu, ktory do 30. aprila 2008 vykonaval sprostredkovanie
zamestnania podla § 32, moze cinnost agenta pre pracovné miesta podla § 32 ods. 5, ak
nesplina podmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania prvého stupna, vykonavat
najdlhsie do 31. decembra 2013, a ak zacal do 31. decembra 2013 stidium, ktorého
absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie prvého stupna, az do skoncenia tohto
Studia, najdlhsie do 31. decembra 2019.

(4) Fyzickd osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykonavala ¢innost agentury
podporovaného zamestnavania a fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 konala v mene
pravnickej osoby vykonavajucej ¢innost agentury podporovaného zamestnavania podla
predpisov platnych do 30. aprila 2008 a nesplia podmienku dosiahnutého
vysokoskolského vzdelania druhého stupna podla § 58 ods. 5, méze uvedenu ¢innost
vykonavat najdlhsie do 31. decembra 2015, a ak zacala do 31. decembra 2015 studium,
ktorého absolvovanim ziska vysokosSkolské vzdelanie druhého stupna, az do skoncenia
tohto Studia, najdlhSie do 31. decembra 2021.

(5) Pri plneni povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obc¢anov so zdravotnym
postihnutim podla § 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 64a, § 65 a 65a za cely kalendarny rok
2008 sa postupuje podla tohto zakona.“.

ClL 11

Zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 453/2004 Z. z., zakona C.
613/2004 Z. z., zakona ¢. 614/2004 Z. z., zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 305/2005 Z. z.,
zakona ¢. 471/2005 Z. z., zakona ¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z. a zakona ¢.
675/2006 Z. z. sa meni a doplna takto:

1.

S

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 13a sa slova ,ods. 10" nahradzaju slovami ,ods. 12°.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 13c sa slova ,ods. 4“ nahradzaji slovami ,ods. 6%.

V poznamke pod ciarou k odkazu 13d sa slova ,ods. 5* nahradzaji slovami ,ods. 9%.

V poznamke pod c¢iarou k odkazu 13e sa slova ,ods. 4 nahradzaja slovami ,ods. 5.

V § 5 ods. 4 sa za pismeno 1) vkladaji nové pismena s) az v), ktoré zneju:

»S) davka pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace a pocas pripravy na pracovné uplatnenie
obcana so zdravotnym postihnutim, ')

t) prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,s)

u) 50 % prispevku na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby,3«)

v) podpora alebo prispevok poskytnuté z prostriedkov nadacii a obcianskych zdruzeni,
neziskovych organizacii a neinvestiénych fondov vratane nepenazného plnenia ucelovo
urcené pre jednotlivca na posilnenie ticinkov pomoci v hmotnej nudzi najviac vsak do vysky
12-nasobku zivotného minima'?") ziskanych v beznom roku,

Doterajsie pismeno s) sa oznacuje ako pismeno z).

PoznamKky pod ¢iarou k odkazom 13ea az 13ec zneju:

»,13ea) § 48b zakona ¢. 5/2004 Z. z.
13eb) § 49a zakona ¢. 5/2004 Z. z.
13ec) § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z.“.

.V § 12 ods. 3 pism. c), ods. 4 pism. c) a ods. 6 pism. c) sa vypustaju slova ,alebo

dobrovolnickych prac*®.
V § 12 ods. 12 sa slova ,patri prispevok” nahradzaju slovami ,patria prispevky®.

V poznamke pod ciarou k odkazu 25a sa slova ,§ 51 nahradzajua slovami ,§ 48b, § 49a, § 51 a
52a“.
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ClL 11

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil iplné znenie zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom c.
191/2004 Z. z., zakonom ¢. 365/2004 Z. z., zakonom ¢. 585/2004 Z. z., zakonom ¢. 614/2004 Z.
z., zakonom ¢. 1/2005 Z. z., zakonom ¢. 82/2005 Z. z., zakonom ¢. 528/2005 Z. z., zakonom ¢C.
573/2005 Z. z., zakonom ¢. 310/2006 Z. z., zakonom ¢. 693/2006 Z. z., zakonom ¢. 561/2007 Z.
z. a tymto zakonom.

ClL Iv
Uéinnost

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. maja 2008 okrem ¢l. I § 50b a § 50c, ktoré nadobudaju
ucinnost 1. septembra 2008.
Ivan Gasparovic v. r.

Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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