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Uverejnené: 14.11.2014 Casova verzia predpisu ucinna od: 01.01.2015

308
ZAKON
z 15. oktobra 2014,

ktorym sa meni a dopifia zakon é. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nadzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
183/2014 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1I
Zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 183/2014 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V §4 sa odsek 3 doplna pismenom v), ktoré znie:
"v) osobitny prispevok.".

2. V § 10 ods. 6 sa vypustaju slova "v kalendarnom mesiaci”, za slovo "neschopnosti" sa vkladaju
slova "v prislusnom kalendarnom mesiaci" a na konci sa pripaja tato veta: "Cas, v ktorom sa
¢len domacnosti nemoze zacastnit z dévodu vykonu trestu povinnej prace mensich obecnych
sluzieb, dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla odseku 3 pism. c), sa povazuje za cas, v
ktorom sa tento ¢len domacnosti zucastnil mensich obecnych sluzieb, dobrovolnickej ¢innosti
alebo prac podla odseku 3 pism. c).".

3. V § 10 ods. 8 pism. a) sa slova "pism. a) az c)" nahradzaju slovami "pism. a), c)".
4. V § 10 ods. 8 sa za pismeno b) vkladaju nové pismena c) az €), ktoré zneju:

"c) ktorym je poberatel pred¢asného starobného déchodku,

d) ktorym je fyzicka osoba uznana za invalidnu podla osobitného predpisu,3+)

e) ktorym je tehotna Zena, od zaciatku 6smeho tyzdna pred ocakavanym dnom podrodu
urcenym lekarom,".

Doterajsie pismena c) az ) sa oznacuju ako pismena f) az i).
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 34a znie:

"34a) Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.".

5. V § 10 ods. 8 pism. f) sa slova "rodi¢, ktory" nahradzaju slovami "rodi¢ alebo fyzicka osoba,
ktorej bolo dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade
pravoplatného rozhodnutia sudu,3+) ak".

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 34b znie:
"34Db) § 45, § 48, § 56 ods. 1 a § 103 zakona &. 36/2005 Z. z.".

6. V § 10 ods. 8 pism. g) sa slova "rodi¢, ktory" nahradzaju slovami "rodi¢ alebo osamela fyzicka
osoba, ktorej bolo dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade
pravoplatného rozhodnutia sudu,34b) ak".

7. V § 10 ods. 11 sa slova "arad od dohody odstupi" nahradzaju slovami "méze urad od dohody
odstupit".
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8. § 16 vratane nadpisu znie:

u§ 16
Osobitny prispevok

(1) Osobitny prispevok patri fyzickej osobe,

a) ktorej vznikol pracovny pomer alebo obdobny pracovny vzftah dohodnuty najmenej v
rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a jej dohodnuty prijem je
najmenej vo vyske minimalnej mzdy zodpovedajicej dohodnutému rozsahu tyzdenného
pracovného casu, najviac vo vysSke dvojnasobku minimalnej mzdy,

b) ktora pred vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
1. bola dlhodobo nezamestnanym obc¢anom+) alebo
2. najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov

2a. nevykonavala c¢innost zakladajucu narok na prijem zo zavislej ¢innosti, prijem z
podnikania, prijem z inej samostatnej zarobkovej cinnosti**?) alebo na obdobny
prijem v cudzine,

2b. neplnila povinnu skolskua dochadzku,
2c. nepripravovala sa na budice povolanie dennou formou Studia,
2d. nepoberala nemocenské, materské alebo starobny dochodok alebo

2e. nepoberala invalidny dochodok, vysluhovy prispevok, vysluhovy doéchodok alebo
invalidny vysluhovy déchodok, ak dovrisila vek potrebny na narok na starobny
dochodok, a

c) ktora je clenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi alebo ktorej sa
skoncilo poskytovanie pomoci v hmotnej nadzi v suvislosti so vznikom pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu podla pismena a).

(2) Osobitny prispevok patri fyzickej osobe poc¢as trvania pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu podla odseku 1 pism. a) najviac 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov

a) vo vyske 126,14 eura mesacne prvych 6 kalendarnych mesiacov,

b) vo vyske 63,07 eura mesacne dalsich 6 kalendarnych mesiacov.

(3) Osobitny prispevok patri fyzickej osobe aj vtedy, ak v obdobi 12 kalendarnych
mesiacov od vzniku naroku na osobitny prispevok podla odseku 1 skon¢i pracovny pomer
alebo obdobny pracovny vztah a opatovne vznikne pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vztah podla odseku 1 pism. a). Osobitny prispevok podla prvej vety patri v
rozsahu a vo vyske, v ktorom by patril, ak by pracovny pomer alebo obdobny pracovny
vztah neskoncil.

(4) Osobitny prispevok nepatri fyzickej osobe odo dna nasledujiceho po dni, v ktorom
mala uplynut vypovedna doba, ak pracovny pomer alebo obdobny pracovny vzfah podla
odseku 1 pism. a) neskoncil z dévodu ochrannej doby podla osobitnych predpisov.+)

() Narok na osobitny prispevok moéze vzniknut fyzickej osobe az po uplynuti 12
mesiacov odo dna pravoplatného rozhodnutia o odnati osobitného prispevku z dévodu, ze
prijemca nesplnil povinnost podla § 28 ods. 2 pism. a) a urad zistil, Ze prijemca neplnil
podmienku podla odseku 1 pism. a).".

PoznamKky pod c¢iarou k odkazom 44a a 44b zneju:

"44a) § 5 ods. 1 pism. a) az e) a § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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10.

11.

12.

13.

44Db) Napriklad § 64 Zakonnika prace, § 195 zakona ¢. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie v zneni neskorsich predpisov.".

V § 18 ods. 6 sa slova "a osobitny prispevok sa poskytujui" nahradzaju slovami "sa poskytuje".

V § 18 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7, ktory znie:

"(7) Osobitny prispevok za kalendarny mesiac sa poskytuje pomerne vo vyske
zodpovedajiicej poctu kalendarnych dni v kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnena
podmienka trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu podla § 16.".

Doterajsie odseky 7 az 11 sa oznacuju ako odseky 8 az 12.
V § 25 odsek 6 znie:

"(6) Fyzicka osoba je povinna vratit pomoc v hmotnej nudzi a osobitny prispevok alebo ich
cast poskytnuté nepravom alebo vo vysSej sume, ako patrili. Ak fyzicka osoba sposobila, Ze sa
jej poskytovala alebo poskytuje pomoc v hmotnej nadzi, osobitny prispevok alebo ich cast
nepravom alebo vo vyssej sume, ako patrili, je povinna vratit poskytnutia pomoc v hmotnej
nudzi, osobitny prispevok alebo ich ¢ast zvySené o 10 %.".

V poznamke pod ciarou k odkazu 48 sa slova "Zakon ¢. 543/2003 Z. z." nahradzaju slovami
"Zakon ¢. 453/2003 Z. z.".

Za § 33 sa vklada § 33a, ktory vratane nadpisu znie:

"§ 33a
Prechodné ustanovenia k apravam dcinnym od 1. januara 2015

(1) O narokoch pred 1. januarom 2015 sa rozhoduje aj po 31. decembri 2014 podla
zakona ucinného do 31. decembra 2014.

(2) O naroku na osobitny prispevok, ktory vznikol pred 1. januarom 2015 a o ktorom do
31. decembra 2014 nebolo pravoplatne rozhodnuté, sa rozhodne za obdobie do 31.
decembra 2014 podla zakona ucinného do 31. decembra 2014 a za obdobie po 31.
decembri 2014 podla zakona tuc¢inného od 1. januara 2015.

(3) Urad z vlastného podnetu prehodnoti najneskor do 31. januara 2015 narok na
osobitny prispevok, ktory vznikol pred 1. januarom 2015 a ktory trva po 31. decembri
2014, podla zakona uc¢inného od 1. januara 2015. Podmienka vzniku pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vztahu a podmienka postavenia fyzickej osoby ako dlhodobo
nezamestnaného obcana*) pred vznikom pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu sa na ucely prehodnotenia naroku na osobitny prispevok podla prvej
vety povazuju za splnené.

(4) Ak po prehodnoteni naroku na osobitny prispevok podla odseku 3 su splnené
podmienky naroku na osobitny prispevok, do obdobia poskytovania osobitného prispevku
podla § 16 ods. 2 uc¢inného od 1. januara 2015 sa zapocitava aj obdobie poskytovania
osobitného prispevku do prehodnotenia naroku na osobitny prispevok. Ak po
prehodnoteni naroku na osobitny prispevok podla odseku 3 nie sii splnené podmienky
naroku na osobitny prispevok podla § 16 ods. 1 pism. a) uc¢inného od 1. januara 2015,
osobitny prispevok sa poskytuje podla zakona ticinného do 31. decembra 2014.

(5) Osobitny prispevok patri aj fyzickej osobe, ktorej k 31. decembru 2014 patril
aktivacny prispevok z dovodu trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu a patri jej aj po 31. decembri 2014 a ktora pred vznikom pracovného pomeru alebo
pred vznikom obdobného pracovného vztahu splnila podmienku podla § 16 ods. 1 pism. b)
uc¢inného od 1. januara 2015, pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah bol
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dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu a
dohodnuty prijem z tohto pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu je
najmenej vo vySke minimalnej mzdy zodpovedajucej dohodnutému rozsahu tyzdenného
pracovného casu a najviac vo vyske dvojnasobku minimalnej mzdy; ustanovenia § 16 ods.
2 az 5 ucinné od 1. januara 2015 platia rovnako.

(6) Ak fyzicka osoba spliia podmienky naroku na osobitny prispevok podla odseku 5, do
obdobia poskytovania osobitného prispevku podla § 16 ods. 2 uc¢inného od 1. januara
2015 sa zapocitava aj obdobie, pocas ktorého jej patril aktivacny prispevok z doévodu
trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu do vzniku naroku na
poskytnutie osobitného prispevku.".

CL II
Tento zakon nadobuda ucéinnost 1. januara 2015.

Andrej Kiska v. r.

Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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